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1- INTRODUCAO

A sociedade deposita sobre a universidade a esperanca de que seja vanguarda do
desenvolvimento, na condi¢do de elite intelectual.... a instituicdo que mais
proxima estd da produgdo cientifica e tecnoldgica, assume cada vez mais, a

condigdo de lugar privilegiado para discutir e fazer o futuro (DEMO, 2000)

Para o Centro Universitario Campos de Andrade € importante planejar o desenvolvimento, assim
estard buscando as melhores formas de promover a educacdo, de oferecer a comunidade uma
educacdo mais acessivel, mais democratica, mais voltada para as necessidades da sociedade e da

busca permanente da educagdo e da cidadania.

Definir estratégias € buscar implementar metas que assegurem um futuro sintonizado com os anseios
da sociedade, € projetar metas levando-se em consideracdo os reais interesses da comunidade, é
cumprir o papel que a sociedade espera: o de fomentadora de solucdes, de promotora das condi¢des

necessarias a produgdo do conhecimento, do compromisso produtivo.

Assim, projeta seu crescimento institucional através de um processo de planejamento continuo e
participativo, redesenhando permanentemente suas estratégias e sua trajetéria rumo ao ensino a

pesquisa e a extensdo, promovidas de forma articulada, integrada.

O avanco da comunicacdo, da ciéncia e da tecnologia foram decisivas nas transformagdes que
marcaram o final do século XX e esse inicio de milénio. Alteragdes na forma de pensar, de produzir,
de encarar o saber, na postura diante do mercado de trabalho e o acesso aos meios de informacado

foram algumas das mudancgas no perfil da sociedade moderna.

O Centro Universitdario Campos de Andrade acredita que o estimulo a cria¢do cultural, a difusiao do
conhecimento, 0 incentivo a pesquisa (e a iniciagdo a pesquisa), a prestacdo de servicos a
comunidade, o intercimbio com outras instituicdes € a promog¢do de um ensino de exceléncia,
certamente contribuirdo para que o beneficio do progresso possa ser, efetivamente, melhor
distribuido, tornando a tecnologia e os avancos da ciéncia compartilhados por todos. S6 assim
poderemos atingir a socializagdo, a pluralizacio e a universalizacdo do conhecimento e da educagdo
de forma geral, atendendo aos principios éticos, que devem nortear todos os processos de

desenvolvimento.

Diante dessa concep¢do de ensino superior e de educacdo, o Centro Universitirio Campos de

Andrade planeja implementar metas que déem continuidade ao seu projeto de transformar e
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desenvolver uma educagdo de qualidade, que forme egressos competentes e capazes de enfrentar os

novos desafios da sociedade moderna.

O acesso a um ensino de qualidade € o passaporte para a cidadania e um direto a que todos os
brasileiros possuem e que significa o direito ao saber, ao mundo do trabalho e a uma vida com
maiores opcdes, enfim, direito de ter acesso as competéncias e habilidades necessarias a uma

formacdo integral.

O papel do ensino superior é de grande relevancia nessa sociedade onde o conhecimento e a
informacao assumem uma posi¢do cada vez maior. Nesse cendrio, o saber torna-se um bem precioso

a que todos precisam ter acesso.

1.1 - O Centro Universitario Campos de Andrade frente aos cenarios Contemporaneos

Tudo comegou a mudar com a revolucdo industrial, mas apesar das andlises de
Marx e alguns outros, o segredo permaneceu bem guardado. O século XX so
elaborou reflexoes profundas sobre motores e mdquinas operatrizes, enquanto
que a quimica, os avancos da impressdo, a mecanografia, os novos meios de
comunicacdo e de transporte, a iluminagdo elétrica transformavam a forma de
viver dos europeus e desestabilizavam os outros mundos. O ruido dos aplausos ao
progresso cobria as queixas dos perdedores e mascarava o siléncio do pensar.

(LEVY, 1997, p. 8)

Esse inicio de milénio presencia o desenvolvimento de uma sociedade voltada para a busca
permanente da informagao e pela valorizacdo do saber, do ser humano em sua forma mais ampla,
denominada de sociedade do conhecimento, ela convive com o avango cientifico e tecnologico e
com as rdpidas transformacdes nos meios de comunicacdo e informagdo, que interferem cada vez

mais na forma de viver e trabalhar do homem moderno.

A inovacao tecnoldgica e a necessidade de uma formacdo que permita enfrentar os desafios de uma
realidade marcada por rdpidas transformagdes siao alguns dos aspectos que mostram a necessidade de
atualizac@o constante e o acesso a novas formas de aquisicdo de conhecimentos e descobertas de

informacoes.



Para Maraschin, 2000, a novidade ocupa o lugar da tradicdo, a velocidade, o lugar do
movimento.”As inimeras possibilidades de experimentar, no ambito do consumo, varios objetos e
descarta-los tornaram-se modos de viver que impregnam outros setores da vida” (MARASCHIN, p.

109, 2000)

O Centro Universitirio Campos de Andrade contextualizada em um cendrio globalizado e de
constantes transformacdes, constréi, com a ampla participacdo de sua comunidade académica, uma
institui¢cdo sdlida baseada na articulacdo ensino/pesquisa/extensao, formando, difundido o saber e
dando sua contribui¢do para uma sociedade apta a enfrentar os desafios crescentes que marcam esse

inicio de milénio.

1.2 - Missao

O Centro Universitario Campos de Andrade tem como missdo formar a cidadania e primar pela
valorizagdo humana, por intermédio da reflexdo dos conhecimentos existentes, sintonizados com as

transformacdes cientificas e tecnoldgicas pelas quais passa a sociedade contemporanea.

1.3 - Metodologia

Equilibrio teoria/pritica; promo¢do de uma educagdo investigativa, critica e reflexiva; busca de
procedimentos metodoldgicos oriundos das necessidades surgidas a partir do convivio académico.
Estes sdo alguns dos resultados a serem atingidos com a utiliza¢do de uma metodologia dindmica e

adequada as diversas situacdes de aprendizagens vivenciadas pelos discentes deste Centro.

Através da utilizacdo de modernas tecnologias a servico de docentes e discentes, a Instituicdo

programa:

e Eventos (feiras, encontros, semindrios) integradores entre discentes/docentes de outras
institui¢des visando a troca de experiéncia e intercaimbios cientifico/cultural;

® Semindrios elaborados pelos proprios discentes, sob a mediacdo do professor;

® Visitas técnicas a organizagdes, escolas, laboratorios, institutos de pesquisas, dentre outros;

e Estudos/projetos de iniciacao cientifica;

e Estudos independentes que possibilitem a producdo de conhecimento préprio do aluno como
forma de permitir ao discente uma visdo global;

e Participacdo em congressos cientificos;



® Busca, permanente, do equilibrio teoria/pratica, através da insercdo no mundo do trabalho
(estagios obrigatérios ou nao, praticas docentes, empresa modelo);

e Foro de discussoes;

e (Campanhas de prevencao;

® Projetos educacionais de extensdo a comunidade (Projeto Fazendo Escola, Projeto Luz das
Letras, Projeto Digitando o futuro, entre outros);

¢ Desenvolvimento de Projetos de Responsabilidade Ambiental.

Os procedimentos metodoldgicos previstos sdo de flexibilidade, pois sé através da abertura a novos
procedimentos € a mudangas necessdrias, pode-se contemplar uma educacdo de qualidade, ampla,

baseada em principios cientificos, éticos e de respeito a diversidade.

Além da flexibilidade diante das novas descobertas, das inovacdes das praticas pedagdgicas, da
busca de praticas necessdrias a uma educacdo distante dos paradigmas conservadores que

privilegiavam a repeticdo, a fragmentacdo, em detrimento a busca da producdo do saber.

1.4 - Vocacao Global

Os principios e acdes que sustentam toda a filosofia do Centro Universitdrio Campos de Andrade,
estdo alicer¢ados pela:

e  Solidariedade;

e FEtica;

o Universalidade;

e  Pluralidade;

e Exceléncia.

¢ Solidariedade

Deve ser um sentimento que permeia todos os segmentos voltados a realidade para a realidade
externa onde quer que se manifeste um ato de injustica. Dirige-se especialmente a aqueles ndo
beneficiados pela sociedade com acesso aos bancos académicos, e que de alguma forma se

encontram em condi¢des de inferioridade ou discriminacao.

e Etica



E o valor essencial nas relagdes humanas, que deve ser uma conduta obrigatéria dos discentes e
docentes do Centro Universitario Campos de Andrade. E que deve balizar suas atitudes dentro e

fora do universo académico.

¢ Universalidade
E a idéia que todo o conhecimento construido e reconstruido dentro do Centro Universitario
pertence a humanidade, uma vez que, vai se enriquecendo continuamente ao longo dos séculos,

através de sua divulgacdo nas indmeras academias.

¢ Pluralidade
O Centro Universitario Campos de Andrade tem como principio a livre circulagdo de idéias,
permitindo as mais diversas correntes de opinides. “A busca do saber, exige a continua apreciagao

de todos os angulos, em todos as questoes”.

¢ Exceléncia
E a busca pela qualidade constante da Instituicdo, € é um compromisso perante os alunos

(beneficidrios diretos) e também da sociedade. O progresso € resultado da exceléncia.

A vocacio global do Centro Universitario Campos de Andrade é:

® O desenvolvimento do ensino de graduagcdo com exceléncia, através da formagdo de agentes
criticos e de mudancas com capacidade de antecipar necessidades sociais capazes de buscar e
enxergar o futuro para poder avangar;

® O desenvolvimento das atividades de extensdo como forma de contribuir no prolongamento e na
melhoria da vida humana;

¢ O compromisso com as questoes sociais;

e A oferta de uma educagdo transformadora, em consonadncia com os padrdoes de qualidade
recomendados pelo Ministério da Educa¢do/Comissao de Especialistas;

® A consolidacdo de um papel integrador frente a comunidade em que estd inserida, calcada nos
principios éticos, investigativos e de comprometimento com o desenvolvimento educacional
brasileiro;

e A contribui¢do para a socializacdo do saber;

* A ampliacdo nas ofertas de cursos de graduagao/p6s-graduagao/extensao;



1.5 - Objetivos

Objetivos Gerais

Desenvolver metodologias de ensino, que possibilitem a constru¢io e reconstru¢do do
conhecimento por parte do discente e do docente.

Desenvolver mecanismo interno de avaliacdes com o objetivo de fornecer a comunidade
académica, instrumentos de gestdo capazes de mostrar a caminhada institucional como um todo.
Promover a formag¢do humana, formando profissionais investigativos, comprometidos com a
qualidade, o desenvolvimento do seu campo de atuacdo e a responsabilidade com as questdes
sociais e ambientais, capazes de se adaptarem as mudancas que se verificam no mundo;
Promover uma educacgao de qualidade, sintonizada com as demandas regionais/nacionais;
Promover a difus@o do saber, contribuindo para a inser¢do social e para a busca de uma
sociedade mais igualitaria;

Desenvolver projetos inovadores que possibilitem a ampliacdo das fronteiras e a pluralidade do
conhecimento;

Desenvolver projetos em parceria com outras Institui¢des, com a finalidade de buscar a coesao
social;

Modernizar os processos de trabalho e adequagdo a estrutura organizacional de recursos
humanos, fisicos, gerenciais e tecnoldgicos as exigéncias de sua missao;

Diminuir a evasio escolar.

Objetivos Especificos

Formar egressos generalistas, com espirito investigativo, capazes de dominar as competéncias e
habilidades de sua drea de atuacao;

Ampliar a oferta de cursos de graduagdo, pds-graduacdo e extensdo, atendendo as demandas
regionais e buscando contribuir para o desenvolvimento do saber e sua democratizagao;
Desenvolver estratégias para a educagdo continuada de seus agentes educacionais e seus
educandos;

Promover atividades de iniciacdo a pesquisa;

Promover a producdo cientifica e intelectual do seu corpo docente através do fomento a
divulgacdo e publicac¢do dos seus trabalhos e incentivo a sua busca por melhor titulacao.
Promover, pelas suas atividades de Extensdo, a integracdo da Instituicio com a Comunidade,
através de cursos, servicos e estigios, para crescimento mutuo;

Promover parcerias e intercambios com o mundo cientifico, empresarial e cultural;



e Produzir e/ou colaborar na producdo de livros, apostilas, revistas, folhetos e de outras
publicacdes de interesse da Instituicdo e da sua comunidade académica;

e Promover a capacitacdo do seu corpo técnico/administrativo, buscando nio s6 a melhoria dos
servigos prestados por esses profissionais, mas também o crescimento profissional daqueles que
fazer parte do seu corpo técnico/funcional;

e Desenvolver tecnologia necessdria para implantacdao de Educagdo a Distancia.

1.6 - Metas

O Centro Universitario Campos de Andrade, com o intuito de continuar a oferecer uma educagao

consistente e ampla, capaz de contribuir, efetivamente, para o progresso do Parand e do préprio

pais, promove o planejamento de suas metas institucionais, contemplando assim suas necessidades
de crescimento e atendendo aos anseios da comunidade regional/nacional.

As metas previstas para o periodo de 2002/2012 serao:

Instalacoes:

e Ampliar e modernizar a estrutura fisica e tecnolégica do Centro Universitirio Campos de
Andrade, a fim de atender a implementacao sistemdtica dos novos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo;

e Criar um Campus Universitdrio arrojado, condizente com o crescimento das necessidades
institucionais/académicas, promovendo uma maior interacdo entre todos os que integram O
Centro Universitario Campos de Andrade;

e Transferir, em curto prazo, os cursos para as novas instalacdes do Centro Universitario Campos
de Andrade;

e Ampliar a Clinica Escola do Centro Universitdrio Campos de Andrade;

e (Criar o Hospital Universitario;

o C(Criar Clinicas Médicas;

e (Criar as Clinicas Odontolégicas;

e Criar Clinicas e Hospital Veterindrio;

e Ampliar a Farmdcia Escola, a fim de atender a comunidade académica e local;

e (riar e implementar o Laboratério de Produtos Farmacéuticos e Cosmetoldgicos;

e Ampliar o Laboratério de Praticas Dietéticas, como forma de prestar servicos e assessoria a
comunidade local;

e Implementar a Fazenda Escola para atender o curso de Agronomia;

e (riar e implementar a Radio Comunitaria;
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Desenvolver e ampliar o Nucleo de Prética Juridica, proporcionando maior atendimento a
comunidade; Desenvolver e ampliar o Nucleo de Prética Juridica, proporcionando maior
atendimento a comunidade;

Implementar a Ouvidoria Geral,

Implementar o laboratério de Ensino e Aprendizagem, o desenvolvimento de material Didatico-
Pedagdgico em médio prazo,

Criar um Centro Desportivo (Ginasio de Esportes e Piscinas — interna e externa)

Criar um Centro Desportivo adaptado aos Portadores de Necessidades Especiais;

Ampliar a Unidade Hoteleira, a fim de prestar servico a comunidade académica, quando da
realizacdo de eventos;

Ampliar e implementar as salas de estudos de professores e alunos.

Biblioteca:

Ampliar as instalagdes da biblioteca;

Implementar e ampliar os setores da biblioteca no que se refere a: videoteca, hemeroteca e salas
de estudos individuais e em grupo;

Implementar e ampliar os equipamentos da biblioteca;

Desenvolver projetos para estimular professores e alunos a utilizarem a biblioteca da
UNIANDRADE como fonte de referéncia para desenvolvimento dos académicos;

Ampliar a prestacdo de servigos, para a comunidade local;

Adquirir bases de dados para atender as diversas areas de conhecimento;

Alocar recursos para manutencdo de da politica de aquisi¢io e ampliacio do acervo da
biblioteca.

Ampliar o acervo e instalacdes das Bibliotecas, a fim de atender a demanda dos novos cursos,

conforme as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

Corpo Docente:

Ampliar o nimero de mestres e doutores;

Ampliar a cota de verbas para participacdo de professores em eventos internacionais e
nacionais;

Implementar as politicas de remuneracdo e aperfeicoamento do corpo docente e demais

profissionais de Educacio;

Politicas Académico-Administrativas

11

Ampliar a frota de 6nibus de turismo;
Ser referéncia estadual no desenvolvimento de Softwares;

Criar cursos de Mestrado e Doutorado;
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Promover didlogos com a comunidade académica, promovendo avaliacio continua da
Instituicdo em todos os seus segmentos;

Planejar e implementar projetos metodolégicos/tecnoldgicos no sentido de viabilizar o seu uso
no processo educativo, assim como para inclusao social;

Otimizar recursos humanos necessarios para os objetivos institucionais de longo e médio prazo;
Formar egressos criticos, reflexivos e investigativos, capazes de atuar com competéncia, através
de uma postura flexivel diante das mudangas e dos avangos cientificos, tecnoldgicos que surgem
na sociedade contemporanea;

Dar continuidade a sua politica de implementacdo dos Padrdes de Qualidade previstos para
todas as areas de conhecimento;

Implementar continuamente as condi¢des necessdrias para a oferta de cursos de exceléncia,
condizentes com as recomendacgdes das Comissodes de Especialistas/Ministério da educagao e da
prépria vocagao institucional;

Promover a difusdo de conhecimentos cientificos, culturais;

Firmar parcerias entre o Centro Universitirio Campos de Andrade e o campo produtivo,
empresarial, contribuindo para o desenvolvimento social e ambiental;

Promover a producdo e valorizagdo de outras formas de saber, em respeito a outras formas de
cultura e saber;

Desenvolver programas de recuperacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem com a
finalidade de diminuicao da evasao;

Promover o espirito investigativo e critico, incentivando a participacdo de docentes/discentes
em projetos de iniciacdo cientifica em todas os cursos oferecidos pela IES;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica;

Promover a extensao, aberta a participa¢do da comunidade;

Oferecer cursos de formagao tecnoldgica;

Promover cursos seqiienciais por campo de saber;

Incrementar o intercambio com instituicdes nacionais e internacionais, com vistas a intensificar
a troca de experiéncias, a formacao e a realizagdo conjunta de pesquisas e de projetos na area
académica;

Promover continuamente instrumento de ampliagdo e fortalecimento dos mecanismos de
avaliacdo (incluindo a institucional) visando o replanejamento de suas agdes pedagdgicas e

institucionais;



Dar continuidade ao Processo de Avaliacdo Institucional, interna e externa, do Centro
Universitario Campos de Andrade, estudos e diagnésticos das atividades-fim e das atividades-
meio, identificando em que medidas elas se articulam e correspondem a missao;

Qualificar os servidores técnico-administrativos, através de oferta de cursos ou de programas de
intercambio com outras institui¢des;

Dar continuidade a estruturagdo de servicos de suporte técnico e de treinamento que atendam as
necessidades da comunidade académica;

Implementar aparato tecnoldgico e desenvolvimento de metodologia apropriado ao
desenvolvimento de projetos de educacdo a distancia;

Reduzir a evasao escolar;

Transformar o Centro Universitirio Campos de Andrade, em médio prazo, em instrumento de
coesao social;

Criar a Coordenacdo de Cursos Tecnoldgicos para o 2° Semestre de 2003.

1.7 - Acoes Institucionais Propostas

As acdes institucionais propostas a serem desenvolvidas pelo Centro Universitirio Campos de

Andrade, calcada em sua missdo/vocagdo institucional, almeja consolidar seus objetivos e metas

tracadas.

Dentre as acoes tracadas pela Institui¢ao, destacam-se:
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Implementar o desenvolvimento de Centros de Pesquisa/Projetos de Iniciacdo Cientifica,
visando incentivar a produgdo cientifica, com a media¢ao docente;

Implementar programas de cunho social que envolva a comunidade e que, através do
intercambio entre esse Centro e comunidade, possam promover enriquecimento mutuo, tais
como: experiéncias com programas de alfabetizagdo comunitéria, engajamento em programas
de sadde da familia, programas de prevencdo, e outros trabalhos conjuntos com escolas com
vistas ao desenvolvimento de metodologias e busca de praticas inovadoras;

Convénios com organismos/organizacdes/instituicdes com vistas a implementacao de programas
conjuntos no campo da satude e do desenvolvimento de tecnologias;

Desenvolver, através da oferta de cursos de graduagdo, pés-graduagdo e extensao, a socializacao
do conhecimento, com o uso de modernos instrumentos, incluindo os de cunho tecnolégico;
Ampliar as formas de ingresso na Institui¢do, atendendo aos principios de igualdade de

condig¢des e o disposto na legislacdo vigente;



e Ampliar a tiragem da Revista Cientifica publicada pelo Centro Universitdrio Campos de
Andrade, no intuito de aumentar o nimero de leitores e ampliar o intercAmbio e incentivo a
produgdo cientifica;

e Implementar sua Revista Eletronica, aumentando o intercAmbio em  niveis
nacionais/internacionais;

e Oferecer cursos de capacitagdo a comunidade académica com vistas a contribuir com os
programas de capacita¢do dos Recursos Humanos;

e Ampliar suas instalagdes fisicas, com o intuito de adequar o seu espago fisico as necessidades
institucionais/académicas;

e (Comunicar-se, permanentemente, com outros organismos, visando ao atendimento das
demandas do mercado e da sociedade regional em geral, tendo para isso que: visitar
institui¢des/organizacdes, comunicando-se através de formuldrios, correspondéncias ou
publicagcdes, promover parcerias e outras agdes que visem aproximar-se dos anseios e demandas
da sociedade regional;

e Realizar pesquisas com o intuito de verificar as demandas com vistas a oferta de cursos que
atendam aos anseios e necessidades da comunidade/mercado;

® Apoiar projetos governamentais € ONG’s que busquem a coesao social;

e Desenvolver projetos para recuperagao do aluno em situagdo de risco, evasao escolar;

e Desenvolver acdes que possibilitem a Formacdo Continuada de professores e funcionarios;

¢ Implementar melhores condi¢cdes de trabalho, no que diz respeito a recursos didéticos,
financeiros e fisicos;

e Desenvolver agdes para a valorizagao do magistério.

1.8 - Gestiao Académico-Administrativa

O Centro Universitario Campo de Andrade é uma organizacdo estruturada dentro dos seguintes
principios:
e Exceléncia, pluralidade e universalidade, como principios administrativos e pedagdgicos;

e Solidariedade e ética como principios sociais.

Destes principios coexistem de forma harmonica, norteando todo o fazer administrativo e
pedagdgico da Institui¢do. Para a manutencdo destes principios o Centro Universitario Campos de
Andrade prima pela autonomia dos seus 6rgaos de decisdo (CONSU/CONSEPE), permitindo assim
a liberdade para o desenvolvimento de a¢des administrativas e pedagdgicas que visem atingir suas

metas e consolidar sua missao.
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1.9 - Estrutura Organizacional
A administragdo do Centro Universitario Campo de Andrade € exercida pelos 6rgaos colegiados
que exercem as funcdes deliberativas e normativas e pelos 6rgaos administrativos, que exercem as

funcgdes executivas.

Relacionamento entre os orgaos colegiados e os orgaos executivos associados

UNIANDRADE

CONSU ~\\\\\\\\\\\\\\\\\‘

Reitoria
Instituicao
CONSEPE
COORDENACOES DE
CURSO _ Cursos
COLEGIADO DE
CURSO

1.10 - Estrutura e Atribuicoes dos Orgios Colegiados

Os 6rgaos colegiados respondem, junto com a alta administracao da escola, pelas decisdes de nivel
estratégico. Estes orgdos sdao o Conselho Superior(CONSU), o Conselho de Ensino e
Pesquisa(CONSEPE) suas decisdes normalmente tem um grande impacto sobre os rumos da
organizacdo, as quais buscam adaptar a escola a um ambiente em transformagdo. Ao nivel de

administra¢do pedagodgica existem os Colegiados de Curso.
CONSU - Conselho Superior

Estrutura: o Conselho Superior é formado pelos seguintes membros:

o Reitor
15



Vice-reitor;

Pré-reitores;

Representante do corpo docente;
Representante do corpo discente;
Representantes da Mantenedora;

Representante da comunidade.

Eventualmente, a critério do Conselho, um Representante do corpo técnico — administrativo pode

ser convidado a integrar o conselho.

Atribuigdes: De acordo com o estatuto do Centro Universitirio Campos de Andrade sdo as

seguintes as atribui¢cdes do CONSU:
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Apresentar proposta de reformulacdo do presente Estatuto e do Regimento Geral,
encaminhando-os para a aprovacdo e homologacdo da mantenedora encaminhando-o, em
seguida para a aprovacao dos 6rgaos competentes do Sistema Federal de Ensino;

Estabelecer as diretrizes e politicas gerais do Centro;

Criar, organizar, modificar ou extinguir unidades, setores ou servigos;

Apresentar proposta para aprovacdo do plano de carreira docente e de cargos e saldrios,
encaminhando-os para a aprovagao e homologa¢ao da Mantenedora;

Em casos de emergéncia intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demais 6rgaos do Centro,
com a avocagdo das atribui¢des a eles conferidas;

Decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas, por motivo justificado;

Aprovar a proposta orcamentdria anual, encaminhando-a para a aprovacido e homologa¢do da
Mantenedora;

Aprovar o relatério das atividades do Centro referente ao exercicio findo, submetendo-os a
Mantenedora;

Decidir sobre matéria de recursos previstos em Lei, neste Estatuto ou no Regimento Geral;
Outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;

Instituir bandeiras, flamulas, brasdes ou outros simbolos, no Aambito do Centro;

Deliberar sobre avaliacdo institucional;

Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso;

Apurar, mediante sindicincia ou inquérito administrativo, com amplo direito de defesa,
responsabilidades dos titulares de cargos ou fung¢des de confianca, quando, por omissdo ou

tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo pertinente, deste



Estatuto, do Regimento Geral e demais normas aplicdveis a comunidade universitdria e ao seu
funcionamento;

e Deliberar sobre assuntos, representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados pelo seu
Presidente;

e Deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva,
de qualquer segmento da comunidade universitdria;

e Constituir comissdes, comités ou grupos de estudo, assessoria ou apoio a projetos, programas €
atividades universitarias;

e Aprovar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecu¢ao de seus objetivos institucionais;

e Sugerir a Mantenedora a incorporagdo de estabelecimentos de ensino superior ou de
institui¢des;

® Rever suas proprias decisoes.

CONSEPE - Conselho de Ensino e Pesquisa

Estrutura: O Conselho de Ensino e Pesquisa é formado pelos seguintes membros:
e Reitor

®  Vice-reitor;

®  Proé-reitores;

e Representante do corpo docente

e Representante do corpo discente

Atribuicdes: de acordo com o estatuto do Centro Universitirio Campo de Andrade sdo as seguintes
as atribuicdes do CONSEPE:

e (riar, expandir, modificar e extinguir cursos de graduagdo, pds-graduacdo, extensdo e
seqiienciais;

e  Ampliar, redistribuir ou diminuir o nimero de vagas dos cursos ja existentes;

e Aprovar o curriculo pleno e programacao dos cursos € o ementdrio das disciplinas;

® Aprovar normas, projetos de pesquisas e atividades de extensao;

e Aprovar normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericio do rendimento
escolar;

¢ Fixar critérios para elaboracdo e aprovacgdo de projetos de pesquisa e programas de extensao;

e Elaborar seu Regulamento Interno, submetendo-o a aprovacdo do CONSU;
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e Aprovar normas gerais para os processos de selecdo para matricula nos cursos ou disciplinas,

em niveis de graduacdo e pds-graduagdo e nos cursos seqiienciais;

e Aprovar o calendédrio académico anual, os turnos e os hordrios de funcionamento dos cursos de

graduacdo;

e Emitir parecer, quando consultado, sobre adoc¢do de novas formas de fomento ao ensino e a

pesquisa;

e Estabelecer critérios € mecanismos de avaliacdo de qualidade e do desempenho dos agentes e

organismos promotores do ensino, da pesquisa e da extensao;

e Fixar normas para elaboracdo e divulgacdao de trabalho cientifico ou para apresentacdo de

projetos ou programas de ensino, pesquisa € extensao;

e Aprovar manuais ou normas de procedimentos académicos - administrativos;

e Superintender, em instancia superior, as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia;

e Aprovar normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial as relativas a

programas de ensino, matriculas, transferéncias, trancamentos de matricula, reop¢des de curso,

adaptagdes, avaliagao do processo ensino-aprendizagem, aproveitamento de estudos e outras, que se

incluem no ambito de sua competéncia;

e Exercer as demais atribui¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

® Propor o nimero inicial de vagas de cada curso a aprovacao e homologa¢ao da Mantenedora.

Também cabe ao CONSEPE:

e Emitir propostas de alteracdo deste Estatuto e do Regimento Geral, submetendo-as a
mantenedora.;

e Apreciar propostas de avaliacdo institucional.

Coordenacoes de Curso

Estrutura: Os cursos sdo gerenciados por um coordenador, com apoio do colegiado de Curso.

Atribuicdes: de acordo com o previsto no Regimento sdo as seguintes as atribuicdes das

Coordenacdes de Curso.

e Superintender todas as atividades do Curso, representando-o junto as autoridades e 6rgdos do
Centro;

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
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Acompanhar a execucao das atividades programadas, bem como a assiduidade dos professores e
alunos;

Apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Reitoria, relatério de suas atividades e das
de sua Coordenadoria;

Sugerir a contratagcdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo € monitores;
Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados, os relatorios e
informacodes sobre avaliagdes e freqii€éncia de alunos;

Decidir sobre os pedidos de transferéncia, aproveitamento de estudos, matriculas e trancamento
de matriculas;

Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso, assim como o dos
alunos e do pessoal docente e nao docente nele lotado;

Delegar competéncia;

Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento Geral.

Colegiado de Curso

Estrutura: o Colegiado de Curso € a unidade basica do Centro, para todos os efeitos de organizacao

académico - cientifica e administrativa do curso, e € integrado pelos seguintes membros:

19

O Coordenador de Curso, que o preside;

Seis professores representantes dos demais professores do curso

Um representante do corpo discente

Atribuicdes: as atribuicdes do colegiado de curso estdo definidas no regimento e sdo as
seguintes:

Definir o projeto pedagégico do curso, bem como suas alteracdes, supervisionando sua
execucao;

Aprovar a lista de oferta de disciplinas de cada periodo letivo, observado o plano curricular do
curso;

Definir as competéncias e aptidoes consideradas como requisitos ao melhor aproveitamento do
curso, e prover situacdes para o seu desenvolvimento;

Promover estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e regional, com vistas a
permanente atualizac@o curricular e dos conteidos programaticos;

Supervisionar a execugao curricular, o calendario e o horario de aulas;

Avaliar e documentar, dentro das normas tracadas pelos 6rgdos superiores, o desempenho do

curso.



1.11 -Integracao entre gestao administrativa, érgaos colegiados e cursos.

Os colegiados reunem-se, ordinariamente, uma vez, em cada semestre letivo, e,

extraordinariamente, quando convocados pelo pela autoridade administrativa que o preside: Reitor,

ou Coordenador de Curso, ou a requerimento de dois ter¢os dos respectivos membros, com pauta

definida. E seu funcionamento se d4 dentro das as seguintes normas:

® O colegiado funciona com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros e decide com
maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento Geral ou no Estatuto, em que se
exija quorum especial;

® O presidente do colegiado, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

® As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas sdo convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo a pauta
dos assuntos;

® Asreunides de cardter solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;

¢ Das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

e E obrigatério, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade do Centro Universitério, o

comparecimento dos membros as reunides dos colegiados.

A integracdo entre os 6rgaos colegiados e os cursos se dd exatamente na participacdo efetiva dos
diversos segmentos da comunidade académica dentro dos colegiados. Cada segmento da

comunidade académica esta representado dentro dos 6rgdos colegiados.

Cada curso, mesmo aqueles em fase inicial de implantacdo, possuem seu colegiado e sua

coordenacdo perfeitamente definidos.
Os cursos sdo reunidos em dreas, que se constituem numa estrutura administrativa intermedidria. O
critério para a alocagdo de um curso dentro de uma area ou outra é o grau de afinidade que este

curso possua com a area a qual serd alocado.

Através desta estrutura administrativa intermedidria os cursos de uma drea sdo perfeitamente

integrados, sendo um elemento adicional para a gestdo eficiente dos questionamentos académicos.

1.12 - Participacdo da Comunidade Universitaria nos Orgios Superiores Administrativos e

Académicos
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A comunidade académica que compde o Centro Universitario Campos de Andrade € formada pelos
seguintes segmentos:

e Técnico-administrativo;

e Corpo Docente;

e (Corpo Discente.

Cada um destes segmentos tem sua caracteristica perfeitamente definida, contudo existe entre estes
segmentos a permeabilidade necessdria a manutencdo da integracdo institucional. Também ndo
existem restri¢des a participacdo de individuos em dois ou até mesmo nos trés segmentos, desde que
a participacdo em um determinado segmento ndo signifique prejuizo a participa¢do do individuo

no(s) outro(s) do(s) qual(is) faca parte.

Em nivel de posicionamento estratégico cada segmento da comunidade académica tem prevista sua
participacdo nos o6rgdos deliberativos da institui¢do: CONSU (Conselho Superior) ¢ CONSEPE
(Conselho de Ensino e Pesquisa). Estes Conselhos sdao os 6rgaos méximos da instituicdo e possuem
natureza deliberativa, normativa, consultiva e jurisdicional. Os membros destes conselhos
representam toda a comunidade universitiria e tém assegurada sua participacdo totalmente
igualitdria e autdbnoma, com previsao de mandato assegurada na forma do estatuto, de forma a

garantir-lhe livre participacao.

O CONSU (Conselho Superior) é o 6rgdo maximo em matéria administrativa, financeira e

disciplinar.

O CONSEPE (Conselho de Ensino e Pesquisa) é o 6rgdo central de supervisdo, consultoria e

normatiza¢do académica e das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nivel de CONSU CONSEPE
Representacio Membro(s) Representante(s)

Comunidade 1 representante Sem representacdao
Mantenedora 2 representantes Sem representacdao

Direcao da Institui¢ao Reitor | Vice-Reitor Reitor Vice-Reitor

Pré-Reitores Pré-Reitores

Técnico- 1 representante Sem representacdao
Administrativos
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Corpo Docente 1 representante 1 representante

Corpo Discente 1 representante 1 representante

Além conselhos a estrutura administrativa do Centro Universitario Campos de Andrade prevé, em

nivel de Administragdo Executiva e Bésica a seguinte estrutura:

Nivel Administrativo Orgios Componentes

Pr6-Reitoria de Graduagao

Pro-Reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

Pro-Reitoria de Planejamento

Pré-Reitoria Administrativa

Administracio Executiva Pr6-Reitoria Financeira

Reitoria Pré-Reitoria de Assuntos Universitarios

Secretaria Geral

Biblioteca

Centro de Processamento de Dados

Assessorias Especializadas

Administragcdo Bésica Colegiado de Curso

Coordenacdo de Curso

Conforme acima foi demonstrado a Comunidade Universitaria Nos Orgdos Superiores
Administrativos e Académicos. Esta representacdo também existe nos 6rgaos da Administracao

Intermediéria e Bésica.
A Administracdo Basica do Centro Universitario Campos de Andrade € realizada a nivel de cada
curso. Os cursos oferecidos possuem sua estrutura administrativa constituida por uma

Coordenacdo, a nivel executivo, e por um Colegiado, a nivel deliberativo.

A Coordenagdo de Curso é exercida por um coordenador que € membro do Corpo Docente que

leciona no curso e cuja formacao € identificada com a oferecida pelo curso.
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O Colegiado de Curso € a unidade bésica do Centro Universitario Campos de Andrade para todos
os efeitos de organizacdo académico-cientifica e administrativa do curso e a estrutura de sua

composicdo € a seguinte:

NI ~ Representante no Colegiado
Representacao
Coordenacdo de Coordenador de Curso
Curso
Professores 3 representando disciplinas de formagao geral
3 representando disciplinas de formagao técnico-profissional
Corpo Discente 1 representante

Quanto a representacao do corpo docente e do corpo discente junto aos 6rgaos colegiados a mesma
se dd na forma do estatuto. Esta representacdo € feita de forma autdonoma e com estabilidade

previstas no estatuto.

/ CONSU
Representacao do - CONS
Corpo Docente g "ONSEPE
\ COLEGIADO DE
CURSO
/ CONSU
Representacao do
Corpo Discente > CONSEPE
\ COLEGIADO DE
CURSO
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1.13 - Formas de gestao financeira existentes

O Centro Universitario Campos de Andrade tem como Entidade Mantenedora a Associacdo de
Ensino Versalhes, a ela cabe a provisdo de recursos financeiros para a instituicdo de ensino e,
mesmo sendo uma institui¢do sem finalidade lucrativa, suas préticas gerenciais sao orientadas para
resultados. Desta maneira existem prioridades na aplicacdo dos recursos que, por sua vez,
propiciam a implementacdo de objetivos estratégicos da instituicdo. Assim as financas do Centro

Universitario Campos de Andrade mantém-se sobre o seguinte tripé:

Despesa

Receita

Investimento

A receita € oriunda da cobranca de mensalidades, todavia a institui¢ao pretende nao depender tnica e
exclusivamente desta cobranca para a sua manutengdo. Assim sendo a gestdo financeira mantém
competéncia na ampliacdo das receitas, sobretudo para possibilitar a promoc¢do continua da
modernizacao tecnoldgica indispensdvel a manuten¢do da qualidade do ensino. Na obtenc¢do de seus
objetivos o Centro Universitirio Campos de Andrade busca compatibilizar a receita com a
necessidade de ampliar as despesas para assegurar programacao que permita uma evolugao dinamica

e competitiva frente aos padrdes de qualidade.

A despesa é encarada como parte integrante do processo de manutencao das condi¢cdes de oferta dos
cursos mantidos pela instituicdo. A programagdo de despesas € feita através de andlises que
propiciem a reducdo de custos e a eliminacdo de despesas através da deteccdo de pontos de
desperdicio identificando acdes que perderam prioridade com a evolu¢do do tempo. Todavia, as
atitudes e os valores também sdo objetos de continua observéncia. E incentivada a cultura de cada
individuo que integra a comunidade universitdria para que entenda e participe do processo continuo

de reducao de custos.

O ordenamento de gastos ¢ feito através de previsdes realizadas antes de cada periodo orcamentario
onde as despesas sdo previstas e autorizadas sendo orcadas e realizadas de acordo com as

necessidades apresentadas.
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O investimento € encarado como estratégia da institui¢do, ndo em busca de um processo de expansao
descontrolado, mas na constru¢do de uma identidade institucional baseada na qualidade das
condig¢des de oferta de seus cursos seja através da expansao de sua estrutura fisica ou na manutencao
da modernidade de seus laboratérios e atualidade do acervo, bem como das condi¢des de

qualificacdo de seu corpo docente e capacitacdo de técnicos-administrativos.

Os investimentos sdo parte do planejamento estratégico da instituicdo e a metodologia adotada é
participativa, a avaliagdo financeira identifica as metas que poderdo ser realizadas no exercicio

orcamentdrio e financeiro para o alcance do futuro desejado.
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1.14 - PLANO DE EXPANSAO DISCENTE

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

: = 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 '1;?3::0?

CURSOS DE GRADUACAO

1°s\2°s 1°S | 2°S |1°S|2°S|1°S | 2°S |1°S | 2°S |1°S|2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
ADM. ANALISE DE SISTEMAS | D

120 - | 120 - |120] - |120| - |120| - |120] - |120] - |120]| - | 120 | - 120 | - 288
ADM. ANALISE DE SISTEMAS | N

180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 432 | 288
ADM. COM.EXTERIOR D|120| - |120] - [120] - |120] - |120| - |120] - |120] - |120] - | 120 - 120 | - 288
ADM. COM.EXTERIOR N | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 432 | 288
ADM. GESTAO NEGOCIOS N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 288 | 240
ADM. MARKETING D|120| - |120] - [120] - |120] - |120| - |120] - |120] - |120] - | 120 - 120 | - 288
ADM. MARKETING N | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 432 | 288
ADM RECURSOS HUMANOS | N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 288 | 240
ADMINISTRACAO D | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 288 | 240
ADMINISTRACAO N | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 360 | 180 | 864 | 432
BIBLIOTECONOMIA Nt~ 1100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
DIREITO D | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 600 | 200 | 1920 | 640
DIREITO N | 1000 | 500 | 1000 | 500 |1000| 500 | 1000 | 500 | 1000 | 500 |1000| 500 | 1000 | 500 | 1000 | 500 | 1000 | 500 | 1000 | 500 | 3200 | 1600
CIENCIAS CONTABEIS D | 120|120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 288 | 288
CIENCIAS CONTABEIS N | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 432 | 288
CIENCIAS ECONOMICAS N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 288 | 240
JORNALISMO D|100| - |100| - |[100| - |100| - |100| - |100| - | 100 | - | 100 | - | 100 | - 100 | - 240
JORNALISMO N | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 288 | 288
PUBLICIDADE D|{100| - |100| - |[100| - |100| - |100| - |[100| - | 100 | - | 100 | - | 100 | - 100 | - 240
PUBLICIDADE N | 120|120 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 288 | 288
RELACOES INTERNACIONAIS | D

100 - | 100] - |100| - [100| - |100| - |[100| - | 100 | - | 100 | - | 100 | - 100 | - 240
RELACOES INTERNACIONAIS | N

120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 288 | 240
RELACOES PUBLICAS N | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
SECRETARIADO EXECUTIVO | N

120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 288 | 288
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SERVICO SOCIAL N|l120| - [120| - |120| - |[120| - | 120 - [120] - | 120 - 120 | - 120 | - 120 | - 288
TURISMO E HOTELARIA D | 120 [ 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 288 | 288
TURISMO E HOTELARIA N | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 432 | 288
TOTAL DE ALUNOS POR 13376 | 7232
TOTAL DE ALUNOS

ANUAL 20608

EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS PARA OS PROXIMOS 10 ANOS

Para implementar o projeto de expansao proposto pela comunidade académica da UNIANDRADE, a Instituicao desenvolverd uma politica de contratacao de
professores para atuar na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas, com o intuito de atender a demanda em torno dos Cursos oferecidos. Com base nessa
projecdo, estima-se que a Instituicdo terd, em 2012, em torno de 1.442 (Hum mil quatrocentos e quarenta e dois) professores, sendo 60% (sessenta por
cento) em regime de tempo integral, 30% (trinta por cento) em regime parcial e 10% (dez por cento) em regime horista, respeitando os padrdes de qualidade

do Ministério da Educacao — MEC para cada curso.
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CIENCIAS AGRARIAS
Total de
p 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 .

CUROS DE GRADUACAO

1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S |2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
AGRONOMIA D| - - - § - . y - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
MEDICINA VETERINARIA D| - § . - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
ENGENHARIA AMBIENTAL D| . - - - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
ENGENHARIA AMBIENTAL | N | . y . - | 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
ZOOTECNICA D| - y . - - - - - 1100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
TOTAL DE ALUNOS POR
SEMESTRE 1520 | 1520
TOTAL DE ALUNOS
ANUAL 3040

EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS PARA OS PROXIMOS 10 ANOS

O Centro Universitdrio Campos de Andrade, com o propdsito de atender a demanda regional e propiciar as condi¢Oes ideais de funcionamento, prevé para a
area de Ciéncias Agrarias uma efetiva expansido na contratagdo de professores, projetando que em 2012 a Institui¢do terd em torno de 264 (Duzentos e
sessenta e quatro) professores, sendo 60% (sessenta por cento) em regime de tempo integral, 30% (trinta por cento) em regime parcial e 10% (dez por cento)

em regime horista, respeitando os padrdes de qualidade do Ministério da Educacdo — MEC para cada curso.
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CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

) o | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 T:;:ﬁo‘ze
CUROS DE GRADUACAO

1°s\2°s 1°S | 2°S |1°S|2°S|1°S | 2°S |1°S | 2°S |1°S |2°S | 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

BIOLOGIA D|120| - [120| - |120] - [120] - | 120 - |120] - |120| - |120| - | 120 | - 120 | - 192
BIOLOGIA N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 240
EDUCACAO FISICA D | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 240
EDUCACAO FISICA N | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 180 | 120 | 288 | 192
ENFERMAGEM D | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 350 | 240
ENFERMAGEM N | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 480 | 480
FARMACIA E BIOQUIMICA D | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 480 | 480
FARMACIA E BIOQUIMICA N | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
FISIOTERAPIA D | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 200 | 150 | 480 | 360
MEDICINA D| - - - - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
NUTRICAO D | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 360 | 240
NUTRICAO N | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 360 | 240
ODONTOLOGIA D| - - - - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
PSICOLOGIA D | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
PSICOLOGIA N | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
TERAPIA OCUPACIONAL D | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
TOTAL DE ALUNOS POR
SEMESTRE 5374 | 4472
TOTAL DE ALUNOS
ANUAL 9846

EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS PARA OS PROXIMOS 10 ANOS

Para o campo das Ciéncias Bioldgicas e da Saide, a UNIANDRADE desenvolve uma politica de contratacdo de professores compativel com a projecao do

seu crescimento, estimando que terd, em 2012, em torno de 780 (setecentos e oitenta) professores. Sendo 60% (sessenta por cento) em regime de tempo
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integral, 30% (trinta por cento) em regime parcial e 10% (dez por cento) em regime horista, respeitando os padroes de qualidade do Ministério da Educagao

— MEC para cada curso.

ENGENHARIAS

o | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Ta‘;ﬁo‘:e
CUROS DE GRADUACAO

1°s | 2o | 198 | 2°S |1°8 | 2°S | 198 | 2°S | 198 | 208 | 1°8 | 2°S | 1°8 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°8 | 1°8 | 2°S | 1°S | 28

ARQUITETURA D | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
DESENHO _ INDUSTRIAL | N
PROJETO DO PRODUTO b e e - - 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
DESENHO INDUSTRIAL - N
PROGRAMACAO VISUAL b o oo oo - 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
ENGENHARIA D
CARTOGRAEICA b - o - 100 100 ] 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 240
ENG.CIVIL D | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 384 | 320
ENGENHARIA ELETRICA NI - [ - - -1 -1 -1 -1T -1 -1 -T100]100]100]100] 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 320 | 320
ENGENHARIA QUIMICA Dl - | - | - | - | - - - T -1 T -1 -7 -1 -1 - 1100]100]|100]100] 100|100 320 | 320
ENG.TELECOMUNICACOES | D | - | - | - | - | 120|100 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 384 | 384
TOTAL DE ALUNOS POR
AL DY 2528 | 2384
TOTAL DE ALUNOS
ANUAL 4912

EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS PARA OS PROXIMOS 10 ANOS

Para dar continuidade a sua politica de busca crescente da qualidade, o Centro Universitdrio Campos de Andrade desenvolverd uma politica de contratagdao
de professores para atuar na drea de Engenharia, estimando que terd em 2012 em torno de 343 (trezentos e quarenta e trés) professores. Sendo 60%
(sessenta por cento) em regime de tempo integral, 30% (trinta por cento) em regime parcial e 10% (dez por cento) em regime horista, respeitando os padrdes

de qualidade do Ministério da Educagao — MEC para cada curso.
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CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
p 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 T:;:ﬂo‘ze

CUROS DE GRADUACAO

1°s\2°s 1°S | 2°S [1°S[2°S [ 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
CIENCIA DA D
COMPUTACAO 120 - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - | 120 | - | 288
CIENCIA DA N
COMPUTACAO 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 288 | 288
ESTATISTICA N . - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 240 | 240
FISICA N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 160
MATEMATICA N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 160
QUIMICA N . - - - | 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 160 | 160
SISTEMAS DE INFORMACAO | D

120 - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - |120] - | 120 | - | 288 -
SISTEMAS DE INFORMACAO | N

120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 288 | 288
TOTAL DE ALUNOS POR
SEMESTRE 1936 | 1296
TOTAL DE ALUNOS
ANUAL 3232

EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS PARA OS PROXIMOS 10 ANOS

Com o intuito de desenvolver uma politica de contrata¢do de professores para atuar na area de Ciéncias Exatas e da Terra, a UNIANDRADE projeta, para
o periodo de 2012 a existéncia de 278 (duzentos e setenta e oito) professores. Sendo 60% (sessenta por cento) em regime de tempo integral, 30% (trinta por

cento) em regime parcial e 10% (dez por cento) em regime horista, respeitando os padrdes de qualidade do Ministério da Educacao — MEC para cada curso.
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CIENCIAS HUMANAS
Total de
8 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 alunos

CUROS DE GRADUACAO

1°S [ 2°S | 1°S | 2°S |1°S[2°S [ 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S [ 1°S [2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
FILOSOFIA N| - - - - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 160 | 160
GEOGRAFIA N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 160
HISTORIA N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 160
LETRAS D
PORTUGUES/ESPANHOL 120 - | 120 - |120| - |120| - |120| - |120| - |120| - | 120 - | 120 | - 120 | - 192
LETRAS N
PORTUGUES/ESPANHOL 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 160
LETRAS PORTUGUES/INGLES | D | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 192 | 160
LETRAS PORTUGUES/INGLES | N | 300 | 180 | 300 | 180 [ 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 480 | 288
PEDAGOGIA D | 120 [ 100 | 120 | 100 | 120 | 60 | 120 | 60 | 120 | 60 | 120 | 60 | 120 | 60 | 120 | 60 | 120 | 100 | 120 | 100 | 288 | 240
PEDAGOGIA N | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 300 | 180 | 720 | 432
DESIGN MODA D|100| - [100]| - |100] - [ 100| - |100| - |100| - |100| - | 100 | - | 100 | - 100 | - 240
DESIGN MODA N | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 120 | 100 | 288 | 240
EDUCACAO ARTISTICA - N
ARTES PLASTICAS - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 160 | 160
EDUCACAO ARTISTICA - N
DESENHO - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 160 | 160
TOTAL DE ALUNOS POR
SEMESTRE 3456 | 2320
TOTAL DE ALUNOS
ANUAL S776

EXPANSAO DO CORPO DOCENTE EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS PARA OS PROXIMOS 10 ANOS

Para atender com exceléncia a expansao de ensino, o Centro Universitario Campos de Andrade desenvolverd uma politica de contratacao de professores para
atuar na 4rea de Ciéncias Humanas e terd em 2012 em torno de 405 (Quatrocentos e cinco) professores. Sendo 60% (sessenta por cento) em regime de
tempo integral, 30% (trinta por cento) em regime parcial e 10% (dez por cento) em regime horista, respeitando os padrdes de qualidade do Ministério da

Educagdo — MEC para cada curso.
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5 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

CURSOS TECNOLOGICOS | P
1°S|2°S|1°S [ 2°S |1°S|2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

DESENVOLVIMENTO DE N| - . - - 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
WEBSITES
ENFASE EM WEB N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ENFERMAGEM N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
FORMACAO ESPECIFICA
DE EXECUTIVOS PARA N| - - - - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
O COMERCIO EXTERIOR
GASTRONOMIA E N| - - - - - | - | 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
CULINARIA
GESTAO DE
EMPREENDIMENTOS DE
ALIMENTACAO "FOOD N| - - - - - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SERVICE"
GESTAO DE NEGOCIOS N| - . - - 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
IMOBILIARIOS
GESTAO EM REDES
DE COMPUTADORES N| - . - {100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
GESTAO DE PEQUENAS N | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
E MEDIAS EMPRESAS
GESTAO EM LOGISTICA N | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
EMPRESARIAL
GESTAO, ORGANIZACAO
E PROMOCAO DE N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
EVENTOS
GRAFICA N| - - - [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
HIGIENE DENTAL N| - - - . -] - . - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
HOTELARIA N| - - - - 1100|100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MEIO AMBIENTE N| - - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEGURANCA DA N| - - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INFORMACAO
SISTEMAS DIGITAIS N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CURSOS SEQUENCIAS [P

12§ | 2 125 (225|125 (225 (125|225 | 125|225 | 125|225 | 1295|225 | 125|225 |12S |22S | 125 |22 S
ADMINISTRACAO
PEDAGOGICA EM N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACAO PUBLICA  |N| - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
COMUNICACAO E DIREITO
ADMINISTRATIVO N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MUNICIAPAL
CONTROLE DE
QUALIDADE N| - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
EM ALIMENTOS
GESTAO DE
REPRESENTACOES N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
COMERCIAIS
GESTAO DE EVENTOS N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
E CERIMONIAL
GESTAO DE GRUPOS DE N| - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
TERCEIRA IDADE
MATEMATICA N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
EMPRESARIAL
SECRETARIADO - GESTAO
ADMINISTRATIVA DA
EDUCACAO N| - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
BASICA E SUPERIOR
SECRETARIADO - GESTAO N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INTERNACIONAL
TECNICO EM HIGIENE N| - - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
DENTAL (THD)
TURISMO CULTURAL N| - - 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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1.15 - Projecao do Faturamento da IES (Graduacao)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Curso 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem

ADM Ana.Sis. D .60 0,00 370.016,64 0,00 425.519,14 0,00 489.347,01 0,00 562.749,06 0,00 647.161,42 0,00 744.235,63 0,00 855.870,97 0,00 984.251,62 0,00 1.131.889,36 0,00
ADM Ana.Sis. N 482.630,40 321.753,60 555.024,96 370.016,64 638.278,70 425.519,14 734.020,51 489.347,01 844.123,59 562.749,06 970.742,12 647.161,42 .116.353,44 744.235,63 1.283.806,46 855.870,97 1.476.377.43 984.251,62 1.697.834,04 1.131.889,36
ADM Com.Ex. D 321.753,60 0,00 370.016,64 0,00 425.519,14 0,00 489.347,01 0,00 562.749,06 0,00 647.161,42 0,00 744.235,63 0,00 855.870,97 0,00 984.251,62 0,00 1.131.889,36 0,00
ADM Com.Ex. N 482.630,40 321.753,60 555.024,96 370.016,64 638.278,70 425.519,14 734.020,51 489.347,01 844.123,59 562.749,06 970.742,12 647.161,42 .116.353,44 744.235,63 1.283.806,46 855.870,97 1.476.377,43 984.251,62 1.697.834,04 1.131.889,36
ADM Market. D 321.753,60 0,00 370.016,64 0,00 425.519,14 0,00 489.347,01 0,00 562.749,06 0,00 647.161,42 0,00 744.235,63 0,00 855.870,97 0,00 984.251,62 0,00 1.131.889,36 0,00
ADM Market. N 482.630,40 321.753,60 555.024,96 370.016,64 638.278,70 425.519,14 734.020,51 489.347,01 844.123,59 562.749,06 970.742,12 647.161,42 .116.353,44 744.235,63 1.283.806,46 855.870,97 1.476.377.43 984.251,62 1.697.834,04 1.131.889,36
ADM. Rec.H. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADM.Ges.Neg. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo D 321.753,60 268.128,00 370.016,64 308.347,20 425.519,14 354.599,28 489.347,01 407.789,17 562.749,06 468.957,55 647.161,42 539.301,18 744.235,63 620.196,36 855.870,97 713.22581 984.251,62 820.209,68 1.131.889,36 943.241,13
Administragao N 965.260,80 482.630,40 1.110.049,92 555.024,96 1.276.557,41 638.278,70 1.468.041,02 734.020,51 1.688.247,17 844.123,59 1.941.484,25 970.742,12 .232.706,89 1.116.353,44 2.567.612,92 1.283.806,46 2.952.754.86 1.476.377,43 3.395.668,08 1.697.834,04
Agronomia D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arquitetura D 495.936,00 495.936,00 570.326,40 570.326,40 655.875,36 655.875,36 754.256,66 867.395,16 867.395,16 997.504,44 997.504,44 .147.130,10 1.147.130,10 1.319.199,62 1.319.199,62 1.517.079.,56 1.517.079.,56 1.744.641,50 1.744.641,50
Biblioteconom. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biologia D 372.823,20 0,00 428.746,68 0,00 493.058,68 0,00 567.017,48 0,00 652.070,11 0,00 749.880,62 0,00 862.362,72 0,00 991.717,12 0,00 1.140.474,69 0,00 1.311.545,90 0,00
Biologia N 372.823,20 310.686,00 428.746,68 357.288,90 493.058,68 410.882,24 567.017,48 472.514,57 652.070,11 543.391,76 749.880,62 624.900,52 862.362,72 718.635,60 991.717,12 826.430,94 1.140.474,69 950.395,58 1.311.545,90 1.092.954,91
Cién. Comp. D 400.111,20 0,00 460.127,88 0,00 529.147,06 0,00 608.519,12 0,00 699.796,99 0,00 804.766,54 0,00 925.481,52 0,00 1.064.303,75 0,00 1.223.949,31 0,00 1.407.541,70 0,00
Cién. Comp. N 400.111,20 400.111,20 460.127,88 460.127,88 529.147,06 529.147,06 608.519,12 608.519,12 699.796,99 699.796,99 804.766,54 804.766,54 925.481,52 925.481,52 1.064.303,75 1.064.303,75 1.223.949,31 1.223.949,31 1.407.541,70 1.407.541,70
Ciénc. Econ. N 321.753,60 268.128,00 370.016,64 308.347,20 425.519,14 354.599,28 489.347,01 407.789,17 562.749,06 468.957,55 647.161,42 539.301,18 744.235,63 620.196,36 855.870,97 713.225,81 984.251,62 820.209,68 1.131.889,36 943.241,13
Ciénc.Contdb. D 0,00 321.753,60 0,00 370.016,64 0,00 425.519,14 0,00 489.347,01 0,00 562.749,06 0,00 647.161,42 0,00 744.235,63 0,00 855.870,97 0,00 984.251,62 0,00 1.131.889,36
Ciénc.Contdb. N 482.630,40 321.753,60 555.024,96 370.016,64 638.278,70 425.519,14 734.020,51 489.347,01 844.123,59 562.749,06 970.742,12 647.161,42 .116.353,44 744.235,63 1.283.806,46 855.870,97 1.476.377,43 984.251,62 1.697.834,04 1.131.889,36
Des.Ind.Pr.Pr. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Des.Ind.Pr.Vis. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Design Moda D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Design Moda N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direito D 1.810.800,00 603.600,00 2.082.420,00 694.140,00 2.394.783,00 798.261,00 2.754.000,45 918.000,15 3.167.100,52 1.055.700,17 3.642.165,60 1.214.055,20 .188.490,43 1.396.163,48 4.816.764,00 1.605.588,00 5.539.278,60 1.846.426,20 6.370.170,39 2.123.390,13
Direito N 3.018.000,00 .509.000,00 3.470.700,00 .735.350,00 3.991.305,00 1.995.652,50 4.590.000,75 2.295.000,38 5.278.500,86 2.639.250,43 6.070.275,99 3.035.138,00 .980.817,39 3.490.408,70 8.027.940,00 4.013.970,00 9.232.131,00 4.616.065,50 10.616.950,65 5.308.475,32
Ed.Art. Ar.PL. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ed.Art. Des. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educag.Fis. D 372.823,20 310.686,00 428.746,68 357.288,90 493.058,68 410.882,24 567.017,48 472.514,57 652.070,11 543.391,76 749.880,62 624.900,52 862.362,72 718.635,60 991.717,12 826.430,94 1.140.474,69 950.395,58 1.311.545,90 1.092.954,91
Educag.Fis. N 559.234,80 372.823,20 643.120,02 428.746,68 739.588,02 493.058,68 850.526,23 567.017,48 978.105,16 652.070,11 1.124.820,93 749.880,62 .293.544,07 862.362,72 1.487.575,69 991.717,12 1.710.712,04 1.140.474,69 1.967.318,84 1.311.545,90
Enfermagem D 466.029,00 310.686,00 535.933,35 357.288,90 616.323,35 410.882,24 708.771,86 472.514,57 815.087,63 543.391,76 937.350,78 624.900,52 .077.953,40 718.635,60 1.239.646,40 826.430,94 1.425.593,37 950.395,58 1.639.432,37 1.092.954,91
Enfermagem N 621.372,00 466.029,00 714.577,80 535.933,35 821.764,47 616.323,35 945.029,14 708.771,86 1.086.783,51 815.087,63 1.249.801,04 937.350,78 437.271,19 1.077.953,40 1.652.861,87 1.239.646,40 1.900.791,15 1.425.593,37 2.185.909.,83 1.639.432,37
Eng® Cartogr. D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eng® Civil D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eng® Elétr. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eng* Quim. D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eng® Telecom. D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eng*.Ambient. D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eng®. Ambient. N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Curso 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem 1°Sem 2° Sem

Estatistica N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Farm.e Biog. D 980.400,00 735.300,00 1.127.460,001 845.595,00 .296.579,00 972.434,25 1.491.065,85 1.118.299,39] 1.714.725,73 1.286.044,30 1.971.934,59 1.478.950,94 2.267.724,77 1.700.793,58 2.607.883,49 1.955.912,62 2.999.066,01 2.249.299,51 3.448.925,92 2.586.694,44
Farm.e Biog. N 490.200,00 490.200,00 563.730,00 563.730,00 648.289,50 648.289,50 745.532,93 745.532,93 857.362,86 857.362.,86 985.967,29 985.967.,29 1.133.862,39 1.133.862,39 1.303.941,75 1.303.941,75 1.499.533,01 1.499.533,01 1.724.462,96 1.724.462,96|
Filosofia N 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisica N 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74| 265.727,28, 366.703,65 305.586.37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207,82 706.839,85
Fisioterapia D 1.014.660,00] 760.995,00 1.166.859,00] 875.144,25 .341.887,85 1.006.415,89) 1.543.171,03 1.157.378,27 1.774.646,68 1.330.985,01 2.040.843,68 1.530.632,76) 2.346.970,24 1.760.227,68 2.699.015,77|  2.024.261,83 3.103.868,14]  2.327.901,10 3.569.448,36 2.677.086,27
Geografia N 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74| 265.727,28, 366.703,65 305.586.37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207.82 706.839,85
Histdria N 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74 265.727,28 366.703,65 305.586,37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207,82 706.839,85
Jornalismo D 310.686,00 0,00 357.288,90 0,00 410.882,24 0,00 472.514,57 0,00 543.391,76 0,00 624.900,52 0,00 718.635,60 0,00 826.430,94| 0,00 950.395.58 0,00 1.092.954,91 0,00
Jornalismo N 372.823,20 372.823,20 428.746,68 428.746,68 493.058,68 493.058,68 567.017,48 567.017,48 652.070,11 652.070,11 749.880,62 749.880,62 862.362,72 862.362,72 991.717,12 991.717,12 1.140.474,69 1.140.474,69] 1.311.545,90] 1.311.545,90]
Letras P/Esp. D 241.113,60 0,00 277.280,64 0,00 318.872,74| 0,00 366.703,65 0,00 421.709,19 0,00 484.965,57 0,00 557.710,41 0,00 641.366,97 0,00 737.572,01 0,00 848.207.82 0,00
Letras P/Esp. N 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74 265.727,28 366.703,65 305.586,37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207,82 706.839,85
Letras P/Ingl. D 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74| 265.727,28, 366.703,65 305.586.37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207,82 706.839,85
Letras P/Ingl. N 602.784,00 361.670,40 693.201,60 415.920,96 797.181,84 478.309,10 916.759,12 550.055,47 1.054.272,98 632.563,79 1.212.413,93 727.448,36 1.394.276,02 836.565,61 1.603.417,42] 962.050,45 1.843.930,04 1.106.358,02] 2.120.519,54 1.272.311,73
Matemitica N 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74| 265.727,28, 366.703,65 305.586.37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207.82 706.839,85
Medic. Veter. D 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Medicina D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutrigdo D 500.139,00 333.426,00 575.159,85 383.439,90 661.433,83 440.955,89 760.648,90 507.099,27 874.746,24 583.164,16 1.005.958,17 670.638,78 1.156.851,90 771.234,60 1.330.379,68| 886.919,79 1.529.936,64 1.019.957,76] 1.759.427,13 1.172.951,42]
Nutri¢ao N 500.139,00 333.426,00| 575.159.85 383.439,90| 661.433,83 440.955,89 760.648,90 507.099,27 874.746,24 583.164,16 1.005.958,17 670.638,78 1.156.851,90 771.234,60 1.330.379,68| 886.919,79 1.529.936,64 1.019.957,76 1.759.427,13 1.172.951,42
Odontolog. D 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pedagogia D 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74| 265.727,28, 366.703,65 305.586.37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207.82 706.839,85
Pedagogia N 602.784,00 361.670,40 693.201,60 415.920,96 797.181,84 478.309,10 916.759,12 550.055,47 1.054.272,98 632.563,79 1.212.413,93 727.448,36 1.394.276,02 836.565,61 1.603.417,42] 962.050,45 1.843.930,04 1.106.358,02] 2.120.519,54 1.272.311,73
Psicolog. D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Psicolog. N 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publ.e Prop. D 310.686,00 0,00 357.288,90 0,00 410.882,24 0,00 472.514,57 0,00 543.391,76 0,00 624.900,52 0,00 718.635,60 0,00 826.430,94| 0,00 950.395.,58 0,00 1.092.954,91 0,00
Publ.e Prop. N 310.686,00 372.823,20 357.288,90 428.746,68 410.882,24 493.058,68 472.514,57 567.017,48 543.391,76 652.070,11 624.900,52 749.880,62 718.635,60 862.362,72 826.430,94 991.717,12 950.395,58 1.140.474,69] 1.092.954,91 1.311.545,90]
Quimica N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relag.Internac. D 200.928,00 0,00 231.067,20 0,00 265.727,28 0,00 305.586,37 0,00 351.424,33 0,00 404.137,98 0,00 464.758,67 0,00 534.472,47 0,00 614.643,35 0,00 706.839,85 0,00
Relag.Internac. N 241.113,60 200.928,00 277.280,64 231.067,20 318.872,74| 265.727,28, 366.703,65 305.586.37 421.709,19 351.424,33 484.965,57 404.137,98 557.710,41 464.758,67 641.366,97 534.472,47 737.572,01 614.643,35 848.207,82 706.839,85
Relag.Pibl. N 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secret.Execut. N 241.113,60 241.113,60 277.280,64 277.280,64 318.872,74| 318.872,74] 366.703,65 366.703,65 421.709,19 421.709,19 484.965,57 484.965,57 557.710,41 557.710,41 641.366,97 641.366,97 737.572,01 737.572,01 848.207,82 848.207.82
Servigo Social N 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Siste.Inform. D 364.291,20 0,00 418.934,88 0,00 481.775,11 0,00 554.041,38 0,00 637.147,59 0,00 732.719,72 0,00 842.627,68 0,00 969.021,83 0,00 1.114.375,11 0,00 1.281.531,38 0,00
Siste.Inform. N 364.291,20 364.291,20 418.934,88 418.934,88 481.775,11 481.775,11 554.041,38 554.041,38 637.147,59 637.147,59 732.719,72 732.719,72 842.627,68 842.627,68 969.021,83 969.021,83 1.114.375,11 1.114.375,11 1.281.531,38 1.281.531,38
Terapia Ocup. D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turism.Hotel. D 339.451,20 339.451,20 390.368,88 390.368,88 448.924,21 448.924,21 516.262,84 516.262,84 593.702,27 593.702,27 682.757,61 682.757,61 785.171,25 785.171,25 902.946,94 902.946,94 1.038.388,98 1.038.388,98 1.194.147,33 1.194.147,33
Turism.Hotel. N 509.176,80 339.451,20| 585.553,32 390.368.88 673.386,32 448.924,21 774.394,27 516.262,84 890.553.41 593.702,27 1.024.136,42 682.757,61 1.177.756,88 785.171,25 1.354.420,41 902.946,94 1.557.583.47 1.038.388.,98 1.791.220,99 1.194.147,33
Zootecnia D 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2 - CORPO DOCENTE

A valorizacdo do professor representa a estratégia principal da educagdo
qualitativa. O professor competente e socialmente satisfeito é a melhor motivagdo

para a qualidade.(DEMO, 2001)

Mediar o conhecimento, oportunizar a producio do saber. Assim o Centro Universitario Campos de
Andrade vé o papel do docente frente aos novos cendrios. A informacao esta disponivel e o papel do

docente perpassa, hoje, pelas constantes inovagdes dos meios de comunicacdo e informagao.

Para o Centro Universitdrio Campos de Andrade, a valorizacdo e a educagdo continuada do seu
corpo docente € essencial para o €xito institucional. A capacidade para gerenciar o seu proprio
saber, € um dos perfis exigidos para o seu corpo docente. Segundo Costa, “se acompanhdssemos,
por exemplo, a curva de modificacoes dos saberes e conhecimentos até meados deste século,
poderiamos dizer que um homem, no seu ciclo, utilizava basicamente os mesmos conhecimentos
que foram adquiridos no momento de sua formacdo. Entdo, os conhecimentos adquiridos no inicio
de uma formagdo ainda eram duteis e vélidos ao longo de um percurso profissional, isto é, a
velocidade das inovacdes tecnoldgicas era compativel com o ciclo de vida de um trabalhador. A
partir dos anos 50, no entanto, o que se verificou foi uma defasagem crescente nesta relacdo, ou
seja, um incremento na curva de inovagdes tecnoldgicas que ndo era mais acompanhado pela curva

humana de aprendizagem. ( Costa, 2000)
Diante desse contexto de inovacdes, a Instituicdo, através de sua Politica de Capacitacdo e Plano de

carreira, descrito no inicio, pretende implementar as condi¢des necessdrias para o €xito do seu

processo educacional.
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2.1 - FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Titulacao
Os indicadores estdo sendo representados pelas tabelas abaixo, onde as informacdes s@ao o ndimero

de professores por titulacdo, ou seja, por area de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado

respectivamente.

Tabela — Titulacdo — Niimero de Docentes por Area

Area Graduacio |[Especializacdo| Mestrado | Doutorado | Total
Bioldgicas e da Saude 0 18 113 53 184
Exatas e Tecnoldgicas 0 17 34 9 60
Humanas 0 29 64 18 111
Sociais Aplicadas 0 129 159 33 321
Total 0 193 370 113 676

Através da politica de incentivo, a capacitacdo docente do Centro universitario Campos de Andrade
pretende no final de 2012 possuir em seu quadro de professores os indices de mestres, doutores e

especialistas conforme tabela abaixo.

Tabela — Titulacio - Plano de Expansao para os Proximos 10 Anos

Area Especialista | Mestre Doutor
Bioldgicas e da Saude 5% 60% 35%
Exatas e Tecnoldgicas 15% 60% 25%
Humanas 5% 60% 35%
Sociais Aplicadas 20% 60% 20%

Experiéncia profissional no Magistério Superior
Através da ampliacdo do seu quadro docente por meio de processos de contratacdo, a Instituicdo
terd um perfil de professores com experiéncia em sua maioria entre 6 (seis) e 10 (dez) anos, uma

vez que a experiéncia no Magistério Superior contribui para um ensino de qualidade.

As tabelas a seguir sdo demonstrativos de tempo de exercicio dos Docentes no Magistério Superior,

classificados por curso.
Tabela — Experiéncia no Magistério Superior - Area Ciéncias Bioldgicas e da Satde
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CURSOS 0-2 Anos|3-5 Anos|6-10 Anos [+ 10 Anos| TOTAL
Biologia 40% 29% 20% 11% 100%
Ed. Fisica 47% 23% 7% 23% 100%
Enfermagem 27% 42% 9% 21% 100%
Farmadcia 31% 23% 12% 35% 100%
Fisioterapia 38% 52% 7% 3% 100%
Nutri¢ao 42% 23% 19% 16% 100%

Tabela — Experiéncia no Magistério Superior - Area Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

ATUAL

PROJECAO

CURSOS 0-2 Anos|3-5 Anos| 6-10 Anos |+ 10 Anos| TOTAL
Ciéncia da 45% 35% 5% 15% 100%
Computagdo

Matematica 33% 56% 11% 0% 100%
Sistema de 48% 29% 13% 10% 100%
Informagao

CURSOS 0-2 Anos|3-5 Anos|6-10 Anos|+ 10 Anos| TOTAL
Ciéncia da 5% 30% 45% 20% 100%
Computagdo

Matematica 6% 30% 53% 11% 100%
Sistema de 13% 30% 48% 9% 100%
Informagao

Tabela — Experiéncia no Magistério Superior - Area Ciéncias Humanas

ATUAL
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CURSO 0-2 Anos | 3-5 Anos | 6-10 Anos | + 10 Anos | TOTAL
Historia 54% 23% 8% 15% 100%
Letras 35% 26% 12% 28% 100%
Pedagogia 31% 31% 18% 20% 100%
Secretariado 67% 17% 0% 17% 100%
Executivo




PROJECAO

CURSO 0-2 Anos | 3-5 Anos | 6-10 Anos |+ 10 Anos | TOTAL
Historia 15% 39% 26% 20% 100%
Letras 12% 35% 28% 25% 100%
Pedagogia 20% 27% 40% 13% 100%
Secretariado 17% 48% 13% 22% 100%
Executivo

Tabela — Experiéncia no Magistério Superior - Area Ciéncias Sociais Aplicadas

CURSO 0-2 Anos|3-5 Anos|6-10 Anos| +10 Anos |TOTAL
Administragdo 44% 27% 13% 17% 100%
Arquitetura e Urbanismo| 58% 33% 8% 0% 100%
C. Contébeis 20% 24% 24% 32% 100%
C. EconOmicas 9% 17% 22% 52% 100%
Direito 43% 20% 7% 30% 100%
Jornalismo 71% 18% 0% 12% 100%
Publicidade e 62% 29% 0% 10% 100%
Propaganda

Turismo e Hotelaria 30% 43% 8% 19% 100%

A maior experiéncia no magistério superior serd calcada, respeitando o quesito da estabilidade do

corpo docente. A Institui¢do pretende nos proximos 10 (dez) anos concentrar seus quadro docente

na faixa de experiéncia acima de 5 (cinco) anos.

Experiéncia Profissional na Area de Formacao

As tabelas a seguir sdo demonstrativos de experiéncia profissional na area de Formacgdo dos

Docentes, classificados por curso.

Tabela — Experiéncia Profissional na Area de Formacao — Area Ciéncias Biologicas e da

Saiade
CURSOS 0al0Anos|11a20 Anos |21 a30 Anos |31 a40 Anos |41 a 50 Anos | TOTAL
Biologia 43% 37% 11% 9% 0% 100%
Ed. Fisica 27% 43% 23% 7% 0% 100%
Enfermagem 33% 36% 15% 12% 3% 100%
Farmadcia 27% 38% 12% 23% 0% 100%
Fisioterapia 59% 28% 10% 3% 0% 100%
Nutri¢do 55% 13% 19% 13% 0% 100%
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Tabela — Experiéncia Profissional na Area de Formacdo - Area Ciéncias Exatas e

Tecnologicas
CURSOS 0al0Anos|11 a20 Anos|21 a30 Anos |31 a40 Anos |41 a 50 Anos | TOTAL
Ciéncia 65% 20% 5% 10% 0% 100%
Computagio
Matematica 33% 56% 0% 11% 0% 100%
Sistemas 65% 16% 19% 0% 0% 100%
Informagao
Tabela — Experiéncia Profissional na Area de Formacao — Area Ciéncias Humanas
CURSOS 0al0Anos|11a20 Anos |21 a30 Anos |31 a40 Anos (41 a 50 Anos | TOTAL
Histéria 46% 23% 15% 15% 0% 100%
Letras 37% 33% 14% 12% 5% 100%
Pedagogia 24% 39% 27% 10% 0% 100%
Secretariado 17% 50% 33% 0% 0% 100%
Executivo

Tabela — Experiéncia Profissional na Area de Formacao — Area Ciéncias Sociais Aplicadas

CURSOS 0 a10 Anos|11 a 20 Anos|21 a 30 Anos |31 a 40 Anos (41 a 50 Anos| TOTAL
Administracio 35% 34% 25% 6% 1% 100%
Arquitetura e 33% 50% 8% 8% 0% 100%
Urbanismo

C. Contabeis 36% 28% 24% 8% 4% 100%
C. EconOmicas 22% 43% 17% 17% 0% 100%
Direito 39% 32% 14% 14% 2% 100%
Jornalismo 47% 24% 18% 12% 0% 100%
Publicidade e 57% 29% 10% 5% 0% 100%
Propaganda

Turismo e 24% 41% 19% 16% 0% 100%
Hotelaria

Adequacao da Formacao

O Centro Universitdrio através da ampliacdo dos programas de Formacgdo Pedagdgica e incentivo a

qualificagdo docente, proporcionard cursos para suprir a deficiéncia dos professores na formacao

pedagdgica detectada principalmente nas areas: bioldgica e ci€ncias exatas.

As tabelas a seguir sdo demonstrativas da porcentagem de Docentes com Formacdo Pedagdgica,
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classificados por curso no ano de 2002.

Tabela — Adequaciio da Formaciio - Area Ciéncias Bioldgicas e da Saide

CURSO Form. Pedagégica|Form. Nao Pedagégica| TOTAL
Biologia 34% 66% 100%
Ed. Fisica 80% 20% 100%
Enfermagem 61% 39% 100%
Farmdcia 27% 73% 100%
Fisioterapia 76% 24% 100%
Nutrigao 55% 45% 100%

Tabela - Adequacao da formacao - Area Ciéncias Exatas e Tecnologicas

CURSOS Form. Pedagégica |Form. Nao Pedagogica| TOTAL

Ciéncia da 55% 45% 100%

Computagio

Matematica 22% 78% 100%

Sistema de 58% 42% 100%

Informacao

Tabela - Adequaciio da formaciio - Area Ciéncias Humanas

CURSO Form. Pedagégica |Form. Nao Pedagogica)| TOTAL
Historia 77% 23% 100%
Letras 65% 35% 100%
Pedagogia 65% 35% 100%
Secretariado 83% 17% 100%
Executivo

Tabela - Adequacéo da formaciio - Area Ciéncias Sociais Aplicadas
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CURSO Form. Pedagégica | Form. Nao Pedagogica [ TOTAL
Administracao 70% 30% 100%
Arquitetura e 50% 50% 100%
Urbanismo

C. Contabeis 68% 32% 100%
C. Econdmicas 74% 26% 100%
Direito 50% 50% 100%
Jornalismo 35% 65% 100%
Publicidade e 43% 57% 100%
Propaganda




Turismo e 70% 30% 100%
Hotelaria

2.2 - CONDICOES DE TRABALHO

A tabela a seguir é demonstrativa do nimero de Docentes com Regime de Trabalho em Tempo

Integral (TI), Tempo Parcial (TP) e Horista (H), classificados area e Geral da IES.

Tabela — Regime de Trabalho — Niimero de Docentes por Area

Area Tempo Integral| Tempo Parcial | Horista | Total
Bioldgicas e da Saide 127 55 2 184
Exatas 15 34 11 60
Humanas 43 48 20 111
Sociais Aplicadas 120 137 64 321
Total 305 274 97 676

A permanéncia do professor por um periodo maior na Institui¢do, em atividades complementares ao
Ensino, permite um maior envolvimento do professor. A Institui¢do nos proximos anos pretende
incentivar o regime de trabalho em tempo integral e parcial, para que se atinja um indice acima de

60% do corpo docente enquadrado.

Plano de Carreira da IES - Programa de Qualificacdo Docente

O objetivo do Programa de Qualificacdo Docente € proporcionar as condi¢des da formacao
continuada para o corpo docente, estimulando o aprimoramento profissional e acad€mico,

despertando o espirito investigativo e critico.

O Programa de Qualificagao Docente consiste das seguintes opcoes:

Afastamento parcial das atividades docentes - com manuten¢do integral da remuneracdo mensal
(observando-se o disposto no artigo 133 da CLT em relacdo a ferias) do docente durante o prazo de
2 (dois) anos para casos de curso de mestrado e de 3 (trés) anos para casos de curso de doutorado e

6 (seis) meses para programa de pés-doutorado.

Bolsa de auxilio - concedida a titulo de ajuda de custo, por prazo fixo e previamente determinado
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para os docentes que vierem a participar de cursos niao oferecidos pelo Centro Universitario
Campos de Andrade sem afastamento das atividades docentes e sem prejuizo da remuneracdo
mensal do docente, ndo se incorporando a esta para efeitos trabalhistas. Serd facultado ao docente

afastar-se das atividades docentes mediante licenga sem remuneracao.

Gratuidade de ensino — para os docentes que vierem a se matricular em cursos oferecidos pelo
Centro Universitdrio Campos de Andrade, sem afastamento das atividades docentes e sem prejuizo
da remuneracdo mensal do docente, ndo se incorporando a esta para efeitos trabalhistas. Sera

facultado ao docente afastar-se das atividades docentes mediante licenga sem remuneracao.

Critérios de enquadramento no Programa de Qualificacao Docente

A aplicac@o do Programa de Capacitacao Docente observara os seguintes critérios:

I - O docente matriculado em curso de mestrado ou doutorado, cujo hordrio de aulas seja
compativel com o horério de trabalho na institui¢do em até 3 (trés) dias por semana serd beneficiado

com afastamento parcial.

IT - O docente matriculado em curso de mestrado ou doutorado, cujo hordrio de aulas seja
incompativel com o hordrio de trabalho na instituicdo em até 3 (trés) dias por semana serd

beneficiado com afastamento total.

III - O docente matriculado em curso de especializacdo, mestrado ou doutorado em que o horario de
freqii€éncia ao curso permita o desempenho normal das atividades do docente serd beneficiado com
bolsa de auxilio para ajuda de custo, concedida dentro dos seguintes percentuais em relacdo a
remuneracdo mensal do docente: 5% para cursos de especializa¢do, 10% para cursos de mestrado e
15% para cursos de doutorado. A duragdo da referida bolsa serd de 6 (seis) meses para cursos de
especializacdo e pos-doutorado, 2 (dois) anos para cursos de mestrado, 3 (trés) anos para cursos de

doutorado.

IV - O docente que optar por cursar um dos cursos oferecidos pelo Centro Universitario Campos de

Andrade tera direito a gratuidade de ensino para participagcao neste curso.

Regras Para Participacao no Programa de Qualificacao Docente

Para candidatar-se a participa¢do em Programa de Qualificagdo Docente o docente devera estar
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prestando servigos a institui¢ao por um periodo superior a 2 (dois) anos.

Nao poderd candidatar-se a participacdo em Programa de Qualificacdo Docente aquele docente que
jé tenha sido beneficiado pelo mesmo programa num prazo inferior a 3 (trés) anos contados a partir

do término da concessio do beneficio anterior.

Obrigacoes do Beneficiado pelo Programa de Qualificacao Docente

O docente que for beneficiado pela concessdo do Programa de Qualificacdo Docente assumird com
a instituicdo compromissos relacionados em contrato firmado entre a instituicao e o docente. Neste
contrato constardo as obrigacdes de ambas as partes e também a previsdo de penalidades em caso de

descumprimento - por qualquer uma das partes — das obrigacdes estabelecidas previamente.

O docente beneficiado com afastamento parcial e/ou total com remuneracio preservada deve
comprometer-se:

I - Terminar o curso, inclusive com apresentacdo de tese, dentro do prazo concedido conforme ja
delimitado acima;

IT - Apresentar semestralmente - a coordenacdo do seu curso - relatério das suas atividades e
progressos no curso que estd freqiientando;

III - Preparar anualmente uma palestra sobre os assuntos envolvidos no curso que esta
freqiientando, para apresentacdo ao corpo discente;

IV - Redigir um artigo para publicacdo na revista institucional com os resultados e conclusdes
obtidas ao final do curso freqiientado;

V - Manter seu vinculo empregaticio com o Centro Universitirio Campos de Andrade de pelo

mesmo tempo que esteve amparado pelo programa de qualificacao docente.

Normas para candidatar-se ao Programa de Qualificacao Docente
A solicita¢do para inclusao em Programa de Qualificagdo Docente deve ser feita por escrito, na
forma de projeto. Esta solicitacdio deverd ser encaminhada ao colegiado de curso através do

Coordenador do curso.

Desta solicitagdo deverdo constar os seguintes itens:
I - Identificacdo do docente;
IT - Disciplinas ministradas, com identificacao dos cursos e carga hordria;

III - Outras atividades exercidas na institui¢do com identificacao dos cursos e carga hordaria alocada;
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IV - Informacdes completas do curso pretendido: denominagdo, institui¢do cedente, data de inicio,
data de término, linhas de pesquisa/estudo desenvolvidas pelo curso, linhas de pesquisa/estudo
objetivadas pelo docente, horario de realizacdo do curso;

V - Declaracao de aceitagdo pela instituicdo concedente do curso;

VI - Relagdo da produgdo docente feita pelo candidato nos dltimos dois anos: artigos, apostilas,
publica¢des, orientacdes de monografia, estagio, iniciacao cientifica, etc.

VII - Valor total dos recursos representados a serem cedidos pelo Programa de Qualificacao
Docente (saldrios dos dias de afastamento, 1/12 avos deste valor, mais encargos sociais, etc. valores
que podem ser obtidos junto ao departamento de pessoal) conforme o tipo de enquadramento no

VIII - Programa de Qualificagdo Docente pretendido pelo docente.

Para escolha do tipo de enquadramento no Programa de Qualificacdo Docente o docente devera
observar o seu tipo de relacionamento funcional com o Centro Universitdrio Campos de Andrade:

I - Para solicitar enquadramento no caso de afastamento parcial o docente deve manter grau de
vinculo com a institui¢do de mais de 15 horas/aula semanais;

IT - Para solicitar enquadramento no caso de afastamento integral o docente deve manter grau de
vinculo com a institui¢cdo de mais de 30 horas/aula semanais e manter relacdo trabalhista
exclusivamente com o Centro Universitario Campos de Andrade;

IIT - Os demais docentes podem candidatar-se ao Programa de Qualificagdo Docente na modalidade

de bolsa auxilio ou gratuidade de ensino.

O projeto de solicitacio ao Programa de Qualificacdo Docente, deve ser entregue,
impreterivelmente, até o final do ano imediatamente anterior aquele pretendido pelo docente para

gozo do beneficio do Programa de Qualificacdo Docente.

A solicitacdo do docente terd a sua aprovacao condicionada em primeira instancia ao Colegiado de

seu curso e em segunda instancia, pelo Reitor.

Critérios de concessiao do Programa de Qualificacao Docente

A avaliagdo inicial da solicita¢do para inclusdo no Programa de Qualificacdo Docente deve ser feita,
salvo casos especiais, pelo colegiado de curso, o qual apds observar os critérios abaixo relacionados
enviard esta solicitagdo para a dire¢do. Os critérios a serem observados pelo colegiado de curso sdo
0s seguintes:

I - Observancia do disposto no Programa de Qualificacdo Docente quanto a prazos, tipo de
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relacionamento com o Centro Universitario Campos de Andrade;

IT - Aderéncia entre a formacao pretendida pelo docente e a sua linha de trabalho junto a institui¢do;
III - Documentacdo apresentada do curso objeto do Programa de Qualificacio Docente
(reconhecimento CAPES/CNE);

IV - Quantidade e qualidade da producao cientifica e académica do docente nos tltimos dois anos;
V - Condicdes de substitui¢do do docente, nos casos de afastamento parcial ou total, sem prejuizo

do desenvolvimento curricular do(s) curso(s) em que 0 mesmo atua.

Da avaliacao do Colegiado cabe recurso ao coordenador de curso, o qual mediante expressa

solicitagdo do docente, poderd encaminhé-la a Direcao.

Uma vez feita a avaliagdo inicial pelo Colegiado do curso a Dire¢do também observard alguns
critérios para a concessao do beneficio:

I - Necessidade de docentes titulados pelo curso em que o requerente atua;

IT - Volume de concessdes anteriores ao curso em que o requerente atua, sempre buscando favorecer
aos cursos menos atendidos pelo Programa de Qualificacdo Docente;

IIT - Disponibilidade institucional de recursos face ao tipo de enquadramento solicitado pelo
docente, de acordo com o disposto no orcamento anual da institui¢ao;

IV - Inexisténcia de oferecimento de curso similar pelo Centro Universitario Campos de Andrade,
no caso de concessdo de bolsa auxilio;

V - Inexisténcia de outros cursos similares ao pretendido pelo docente de forma a evitar seu
afastamento da institui¢do;

VI - Impossibilidade de alteragdo do hordrio de trabalho do docente, de forma a evitar seu
afastamento da institui¢do;

VII - Necessidade de afastamento do docente em func¢do da complexidade envolvida para a
obtenc¢ao do conhecimento requerido pelo docente;

VIII - Parecer favordvel da avaliagdo inicial pelo colegiado do curso.

O Reitor podera deferir a solicitagdo do docente no todo ou parcialmente, independentemente do
grau de enquadramento almejado pelo docente, pautando-se em critérios proprios, porém sempre
observando a eqiiidade com situagdes anteriormente apresentadas que sejam similares com a que

estiver em pauta.

A decisao do Reitor € soberana e da mesma nao cabe recurso, facultando-se ao docente, cuja
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solicitagdo ndo tenha sido aprovado, reapresentd-la, com ou sem alteragdes para o préximo periodo.

O docente, cuja solicitacdo ndo tenha sido aceita por inexisténcia de recursos - no todo ou
parcialmente, poderd buscar os recursos necessarios para subsidio da mesma junto ao 6rgio de
fomento ou empresas interessadas neste patrocinio, os quais deverdo celebrar convénio com o Centro

Universitdrio Campos de Andrade para este objetivo especifico.

2.3 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

A mantenedora com o intuito de implementar um quadro docente permanente, comprometido com a
Instituicdo no que se refere a constru¢do de uma educacdo sélida, baseado em um projeto politico-
pedagdgico dinamico, condizente com as aspiragdes da comunidade, prevé a seguinte composi¢ao

do quadro de carreira e remunera¢do docente.

Quatro classes distintas:
I - Professor Auxiliar;

IT - Professor Assistente;
III - Professor Adjunto;
IV - Professor Titular.

O critério para enquadramento em cada uma destas classes € o maior titulo, reconhecido pelo

M.E.C. e pela CAPES, que o docente seja portador.

I - Diploma de graduacao : Professor Auxiliar;
IT - Certificado de especializacdo : Professor Assistente;
IIT - Diploma de mestrado : Professor Adjunto;

IV - Diploma de doutorado : Professor Titular.

Cada uma destas classes estara dividida em niveis, a saber:

I - Professor Auxiliar : Nivel I, IT e III

II - Professor Assistente :Nivel I, I e III

III - Professor Adjunto : Nivel I, I e III

IV - Professor Titular : Nivel L II, Il e IV

O docente, quando da sua contratacao serd contratado no nivel I da classe respectiva ao seu titulo.
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O docente poderd ascender a niveis mais altos ao da sua classificacdo através de progressao

horizontal ou vertical.

Tabela — Classificacao através de Progressao Horizontal

Classe Nivel Atual Nivel obtido por Progressao Horizontal
Auxiliar I II
Auxiliar II I
Assistente I II
Assistente I I
Adjunto I II
Adjunto II I
Titular I I
Titular I I
Titular 11 v

Processo de Progressao Por Pontos

O docente pode solicitar sua progressao horizontal independentemente de estar ha 2(dois) anos
classificado em um nivel. Para tanto o mesmo deveré apresentar producao cientifica
reconhecidamente compativel com sua drea de atuacdo. Entende-se por producao cientifica a
publicacdo de artigos cientificos, a participagdo como palestrante em eventos, a publicacdo de
livros, a criagdo de cursos de pds-graduacao e cursos de extensdo, orientagdo de trabalhos de

graduagdo e pos-graduacdo, coordenagdo de eventos extensionistas.

A cada atividade ¢ atribuida uma pontuagio. O docente que acumular producdo cientifica cuja
pontuacdo some 10(dez) pontos pode solicitar a mantenedora que homologue a sua progressao

horizontal.

O docente que estiver no ultimo nivel de determinada classe ndo poderd ascender a classe superior
através de producio docente, neste caso o mesmo terd uma gratificacao de 2%(dois por cento) sobre

seu saldrio base a cada dezena de pontos obtidos através de producdo docente.

Progressao Vertical
A Progressdo Vertical se da somente por titulagdo. Excetuando-se os Professores Titulares Nivel

IV, o docente que, no decorrer do seu tempo de servigo, tiver obtido titulo académico,

49



reconhecido pelo ML.E.C. e pela CAPES, superior aquele exigido pela classe de docéncia que

ocupar, podera solicitar progressao vertical para a classe correspondente ao titulo obtido, situando-

se imediatamente no nivel I desta classe.

Tabela — Possibilidades de Progressao Vertical

Classe

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Assistente

Assistente

Adjunto

Titular

Nivel

I
II
III

II
III

II
III

II
III

II
I

II
III

II
III

Titulo Obtido

Especializac¢do

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Relacao Discentes x Docentes

Classe obtida por Progressao Vertical

Assistente

Adjunto

Titular

Adjunto

Titular

Titular

Titular

Nivel de Enquadramento

I

IV

A tabela abaixo demonstra em média a relacdo entre Discentes e Docentes da Instituicdo, ou seja,

para cada professor tem em média 13 alunos.

Tabela — Relacao Discentes x Docentes
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A tabela abaixo demonstra em média a relagcdo entre Discentes e Docentes da Instituicdo para 2012,

Total em Média

Discentes 8.600
Docentes 676
Média 13

ou seja, para cada professor terd em média 14 alunos.

Tabela de Projecao para os 10 anos - Relacao Discentes x Docentes

Total em Média
Discentes 47.654
Docentes 3512
Média 14

Relacao Disciplinas x Docentes

A tabela abaixo demonstra em média a relacao entre Disciplinas e Docentes da Instituicdo, ou seja

para cada professor tem em média 02 disciplinas ministradas.

Tabela — Relacao Discentes x Docentes
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Total em Média
Disciplinas 900
Docentes 676
Média 02




2.4 - ATUACAO OU DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Publicacoes
A tabela apresentada a seguir representa o nimero de Docentes da IES que possuem artigos

publicados e/ou periddicos, além dos nimeros de Docentes que possuem Livros publicados.

Tabela — Niimero de Docentes x Publicacoes

Publicacoes N° Docentes
Artigos e Periddicos 278
Livros 24
Total Docentes com 302
Publicacoes

Através dos programas de incentivo a producdo docente, o Centro Universitirio Campos de
Andrade pretende ter um indice de 60% de seu corpo docente com publicagdes e acredita que antes
de ter alunos criticos e com espirito critico, hd necessidade que seus professores sejam

pesquisadores.

2.5 - PLANO DE EXPANSAO DOCENTE

AREA N°DE PR?FESSORES -
ATE 2012

Ciéncias Sociais Aplicadas 1442 41%
Ciéncias Agraérias 264 7%
Ciéncias Bioldgicas 780 22%
Engenharias 343 10%
Ciéncias Exatas e da Terra 278 8%
Ciéncias Humanas 405 12%
TOTAL 3512 100 %
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3 - INSTALACOES

Educacdo passa a ser o espago e o indicador crucial de qualidade, porque
representa a estratégia bdsica e formagdo humana. Educacdo nao serd, em
hipotese nenhuma, apenas ensino, treinamento, instru¢do, mas
especificamente formacdo, aprender a aprender, saber pensar, para poder

melhor intervir, inovar (DEMO apud OTTONE&TEDESCO, 1992).

3.1 - Instalacoes Gerais

Em uma grande area disponivel, as instalacdes do Centro Universitirio Campos de Andrade —
UNIANDRADE estdo compostas por 9 (nove) Campi: Campus XV; Campus Faivre; Campus
Guadalupe; Campus Deodoro; Campus Floriano, Campus Jodo Negrao; Campus Muricy; Campus
Ginasio de Esportes e a nova Cidade Universitdria, todos localizados em regides privilegiadas,
possibilitando aos alunos, professores e freqiientadores desta Instituicdo um simples acesso, através
da facilidade de locomocgao, para todos que partem dos diversos bairros da cidade de Curitiba e

Regido Metropolitana.

Em todos os Campi , os estudantes da UNIANDRADE encontram a disposi¢cdo, para atender e
orientar, coordenadores e professores. Toda a édrea fisica de teatro, secretarias, laboratérios de
informatica, centro de documentacdo, salas de TV e video, salas de aula, salas de reunides e de
estudo, coordenacdo de graduacdo também estdo sempre disponiveis, sempre que solicitadas, para

uso e desenvolvimento dos trabalhos académicos.

A cada ano letivo as instalacdes de cada Campi do Centro Universitdrio Campos de Andrade
passam por diversas reformas, como pinturas internas e externas, reparos internos e externos,
ampliacdes e servicos de jardinagem, melhorias estas executadas para proporcionar aos académicos

e freqiientadores a melhor e satisfatéria infra-estrutura.

H4 muito tempo que o Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE — vem se
preparando e estruturando cada vez melhor seus recursos fisicos, para atender académicos,
professores, funciondrios, prestadores de servigos, visitantes e comunidade que freqiientam suas
instalacdes. A construcdo da Cidade Universitaria, localizada no Bairro Campo Comprido, teve

inicio em 2001 e, um ano depois, conta com o seu primeiro prédio concluido, chamado Paléacio
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Educacional Amélia Augusta Campos de Andrade. Mais de 50 amplas salas de aula, com
recursos indispensdveis para a instalacdo de equipamentos audiovisuais e de informadtica,
demonstram que a estrutura fisica da Cidade Universitaria foi toda projetada para o perfeito

funcionamento de uma renomada institui¢ao de ensino.

Salas de Aula

As salas de aula dos Campi do Centro Universitirio Campos de Andrade — UNIANDRADE
oferecem aos alunos um ambiente propicio ao aprendizado, em virtude do conforto de suas
instalacdes. Suas salas sdo amplas e arejadas; que asseguram confortavelmente um ndmero de 50
alunos por turma — atendendo a a politica da prépria Instituicdo, possui janelas grandes e seguras
que permitem ventilacdo e luminosidade adequadas. A ilumina¢do das salas, além das janelas, é
composta por um conjunto de lampadas fluorescentes, proporcionais ao tamanho de cada sala. A
institui¢do apresenta salas de aula com aspecto acolhedor e confortdvel, limpo e cuidado, mantidas
por funciondrios, diariamente, com freqiiéncia determinada pela quantidade de aulas. Todos estes
beneficios promovem conforto e qualidade de vida durante todo o periodo de permanéncia do aluno

na Instituicao.
Auditorios

Os Auditérios do Centro Universitario Campos de Andrade -UNIANDRADE, estao localizados em
seus maiores Campi. O Campus da Jodo Negrdo possui o Auditério com 350 m? de espaco amplo e
bem iluminado, com capacidade para 280 pessoas confortavelmente sentadas e sistema de som
integrado, permitindo qualidade de som em sua actstica. Na Cidade Universitaria o Auditério
possui o espaco de 944 m?, com capacidade para 840 pessoas e dotado de ar condicionado central,
hall de entrada, banheiros espacosos, coxias e camarins. Os Auditdrios citados estdo disponiveis e
gentilmente cedidos a Comunidade, com aviso prévio, para a realizacdo de Eventos Educacionais

e/ou Sociais.

Sanitarios
O espaco fisico destinado aos sanitdrios oferece boas condi¢des de iluminagdo e ventilacdo, também
€ composto por materiais, loucas, metais e acessorios de qualidade, possui azulejos até o teto , piso

ceramico em todo o chao, tubos e conexdes em PVC seguindo as normas da ABNT.
A manutencdo e limpeza dos Sanitdrios € feita regularmente, tanto no inicio, durante e apds os
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turnos didrios, garantindo sua higienizagao.

Instalagdes Administrativas estdo divididas em:

Sala dos Coordenadores
As Salas dos Coordenadores de cada Campi sdo propicias ao atendimento e ao trabalho individual
dos coordenadores. As salas s@o arejadas e bem divididas, com toda a infra-estrutura necessdria para

o bom funcionamento das atividades de coordenacao dos cursos existentes na Instituicao.

Sala dos Professores

A estrutura fisica da Sala dos Professores de cada Campus € adequada e ampla para Reunides, com
um espaco médio de 48 m?, além disso, o layout possibilita facilidade de interacao entre eles. Possui
ainda, gabinetes para estudos individuais dos professores, com metragem média de 2 m? por

gabinete.

Secretaria Académica
A Secretaria Académica estd localizada no 6° Andar do Campus Muricy , com drea de 16 m? e
presta servicos essenciais aos alunos de todos os Campi e informagdes relacionadas aos cursos de

toda a Instituicdo.
Assessoria Pedagogica

A Assessoria Pedagégica estd localizada no 5° Andar do Campus Muricy em um espaco de 19,56

m?2, para atendimento e avaliacdo da competéncia e da dinamica utilizadas no ensino de graduacao.
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

CAMPUS XV
Quantidade | Descricao Area m?
1° Andar
01 Secretaria 47,43
01 Sala dos Professores 45,28
01 Agéncia  Experimental de Publicidade e 47,43
Propaganda
03 Salas de Aula 120,67
01 Biblioteca 39,60
01 Sanitario Masculino 5,12
01 Sanitario Feminino 5,12
01 Area de convivéncia (coletiva) 22,69
2° Andar
01 Laboratério de Radio e TV 55,49
01 Laboratorio de Fotografia 55,74
02 Salas de Aula 122,74
02 Laboratério de Informatica 48,70
01 Copa para os funciondrios 19,00
01 Sanitario Masculino 5,12
01 Sanitario Feminino 5,12
01 Agéncia Experimental de Comunicagao 20,79
3° Andar
01 Laboratorio de Redacao 55,74
05 Salas de Aula 57 (cada)
01 Sanitario Masculino 5,12
01 Sanitario Feminino 5,12
01 Sala de Coordenagao 12,68
01 Sanitario M/F 6,32
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

CAMPUS FAIVRE
Quantidade | Descricao Area m?
Subsolo 1
- | Garagem -
Subsolo 2
- | Garagem e Almoxarifado -
Térreo

01 Sala da Coordenacgdo de Curso 41,5

01 Biblioteca 83

01 Sala de Reprografia 15

01 Sala de Video e mini palestras 20

01 Sala de Direcao 15,5

01 Laboratério de Informatica 74

01 Sala de Coordenacdo e Atendimento de Estdgios 45

01 Cantina 40

01 Sanitario Masculino 2,25

01 Sanitario Masculino 5,5

01 Sanitario Feminino 5,5
1° Andar

01 Sala de professores 65

01 Sala de Aula 65

02 Salas de Aula 40 (cada)

03 Sanitarios Masculinos 5,5 (cada)

03 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
2° Andar

02 Salas de Aula 65 (cada)

02 Salas de Aula 40 (cada)

03 Sanitarios Masculinos 5,5 (cada)

03 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
3° Andar

02 Salas de Aula 65 (cada)

02 Salas de Aula 40 (cada)

03 Sanitarios Masculinos 5,5 (cada)

03 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
4° Andar

03 Salas de Aula 65 (cada)

03 Sanitarios Masculinos 5,5 (cada)

03 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
5° Andar

03 Salas de Aula 72 (cada)

03 Sanitarios Masculinos 5,5 (cada)

03 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
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6° Andar

03 Salas de Aula 72 (cada)
03 Sanitarios Masculinos 5,5 (cada)
03 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
7° Andar
02 Salas de Aula 72 (cada)
01 Sala de Auditério I 72
01 Sanitario Masculinos 5,5
02 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
01 Copa 10
8° Andar
01 Salas de Multimeios 72 (cada)
01 Sala de Auditério 1T 72
01 Sala de Empresa Junior 72
01 Sanitario Masculinos 5,5
02 Sanitarios Femininos 5,5 (cada)
01 Sala de Arquivo 10
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE -UNIANDRADE

CAMPUS GUADALUPE
Quantidade | Descricao Area m?
Térreo
01 Patio Interno Descoberto 90
01 Corredor de Acesso 91
01 Recepcdo do Campus 88
01 Sala de Espera das Clinicas 47
01 Sanitario Feminino 12
01 Sanitario Masculino 9
01 Sanitério para Portadores de Necessidades Espec. 5
01 Sala de Consulta 13
01 Sala de Avaliacdo Fisica 86,92
01 Sala de Neurofisioterapia 27
01 Sala de Fisioterapia Respiratéria 8,30
01 Sala de Esteriliza¢do 8,70
01 Sala 1 — Fisioterapia Respiratoria 5,85
01 Sala 2 — Estimula¢do Muscular 5,85
01 Sala 3 — Termoterapia 5,85
01 Sala 4 - Estimulagdo Muscular 5,85
01 Sala 5 — Estimula¢do Muscular 5,85
01 Sala 6 - Turbilhonamento 5,85
01 Laboratorio de Nutricao | 23,56
01 Laboratorio de Nutri¢ao II 47.40
01 Sala de Triagem Nutri¢io 18
1° Andar
01 Sala de Aula Tedrica e Educacdo Nutricional 49,6
01 Pré consulta (Enfermagem) 12,85
01 Laboratorio de Enfermagem 1 47.40
01 Laboratorio de Enfermagem 2 46,60
01 Saude da Mulher 19,38
01 Laboratério de Analise Clinica 89,32
01 Hall e Corredor das Salas 63
01 Corredor de acesso Sala de Esteriliza¢ao 4,95
01 Sala de Esteriliza¢do 10
01 Sanitario M/F 2,40
01 Sanitario Masculino 9
01 Sanitario Feminino 12
2° Andar
01 Sala de Aulas Teoricas 1 45
01 Sala de Aulas Teoricas II 45
01 Sala Biologia 1 — Museu Umido 49,60
01 Sala Biologia 2 - Herbario 46,6
01 Sala Biologia 3 - Botinica 47,4
01 Sala Genética Molecular 32,5
01 Corredor de acesso Sala de Aqudrios 4,95
01 Sala de Aquérios da Biologia 10
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01 Hall e Corredor das Salas 63
01 Sanitario M/F 2,40
01 Sanitario Masculino 9
01 Sanitario Feminino 12
3° Andar

01 Laboratério da Farmacia I 89,32
01 Laboratério da Farmacia II 96
01 Laboratério da Farmacia III 47,40
01 Laboratoério da Farmacia IV 32,5
01 Hall e Corredor das Salas 63
01 Corredor de Acesso a Cozinha 4,95
01 Cozinha 10
01 Sanitario M/F 2,40
01 Sanitario Masculino 9
01 Sanitario Feminino 12
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

61

CAMPUS DEODORO
Quantidade [ Descricao Area m?
Térreo
01 Vestiario Feminino 7,03
- Frente do Edificio 11,50
01 Sanitario Feminino 2,08
01 Sanitario Masculino 1,21
01 Sala de Multimeios 10,75
01 Cantina 57,50
01 Sala de Direcdo e Coordenacao 23,20
01 Copa 14,80
01 Lavanderia 5
01 Laboratério de Informaética I 76.96
01 Recepc¢ao 41.91
01 Sala para Reprografia 14,00
01 Sala dos Professores 38.43
- Deposito da Garagem 109,20
- Garagem 362,50
1° Andar
02 Salas de Aula 49 (cada)
02 Salas de Aula 47,79 (cada)
01 Laboratério de Micro-Informatica 47,79
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
2° Andar
02 Salas de Aula 49 (cada)
02 Salas de Aula 47,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
3° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
4° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
5° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
6° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
01 Laboratério de Informatica 11 96.48
02 Laboratério de Informatica II1 96,48




7° Andar

02 Salas de Aula (Biblioteca) 96,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
8° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
9° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
10° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Laboratério de Hardware 96,48
01 Laboratorio de Redes de Computadores 96,48
01 Sanitario Feminino 1,21
01 Sanitario Masculino 1,21
11° Andar
02 Salas de Aula 96,79 (cada)
01 Sanitario M/F 1,21
01 Deposito 3,08
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

CAMPUS FLORIANO
Quantidade [ Descricao [ Area m?
Subsolo
01 Sala da Biblioteca 99
01 Laboratorio de Ensino-Aprendizagem 40
Térreo
01 Sala de Xerox 16
01 Laboratério de Informatica 41
01 Sala de Direcao e Coordenacao 30
01 Sala dos Professores 54
01 Sanitario Feminino 9,05
02 Sanitario - Deficiente Fisico 4.5
1° Andar
01 Laboratorio de Linguas 48
01 Sala de Aula 38
01 Sala de Aula 55
01 Sala de Aula 57
01 Sanitario Masculino 1,91
- Outros 7,56
2° Andar
01 Sala de Aula 59
01 Sala de Aula 66
01 Sala de Aula 61
01 Sanitario Feminino 1,91
3° Andar
01 Sala de Aula 57
01 Sala de Aula 60
01 Sala de Aula 68
01 Sanitario Masculino 1,91
4° Andar
01 Sala de Aula 56
01 Sala de Aula 66
01 Sala de Aula 63
01 Sanitario Feminino 1,91
5° Andar
01 Sala de Aula 53
01 Sala de Aula 64
01 Sala de Aula 63
01 Sanitario Masculino 1,91
6° Andar
01 Sala de Aula 56
01 Sala de Aula 62
01 Sala de Aula 66
01 Sanitario Feminino 1,91
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

CAMPUS JOAO NEGRAO
Quantidade | Descricao Area m?
Térreo
03 Salas de aula 62 (cada)
01 Biblioteca 300
01 Recepcao 88
07 Gabinetes dos Coordenadores 10,71 (cada)
01 Reitoria 50
01 Sala dos Professores 1 75
01 Sala dos Professores 2 64
01 Diretoria 24
01 Telemarketing 30
01 Sala de Reprografia 12
01 Sanitario Feminino 24,60
01 Sanitario Masculino 22,23
Patio
01 Laboratério Quimica e Bioquimica 210
01 Sala de Manutencao 18
01 Espaco coletivo 200
01 Sanitario Feminino 24,60
01 Sanitario Masculino 22,23
1° Andar
12 Salas de Aula 62 (cada)
01 Sala de Audio-visual 25
01 Cozinha 28,13
01 Almoxarifado 22,96
01 Capela 24,60
01 Sanitario Feminino 28,53
01 Sanitario Masculino 17,37
2° Andar
11 Salas de Aula 62 (cada)
02 Laboratdrios microscopia 50 (cada)
01 Laboratério de Fisica 62
01 Sanitario Feminino 28,53
01 Sanitario Masculino 17,37
01 Sala de Micro-ensino 30
01 Auditério 350
3° Andar
06 Salas de Aula 62 (cada)
03 Laboratério de Anatomia 220
02 Laboratérios de Informatica 50 (cada)
01 Laboratérios de Informatica 62
01 Sala de Monitores 6
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01 Sala de Micro-ensino 30
01 Empresa Junior 25
01 Sanitario Feminino 28,53
01 Sanitario Masculino 17,37
Anexo do Campus Joao Negrao
01 Laboratério de Biologia Molecular 105
01 Laboratério de Microbiologia 90
01 Laboratdrio de Genética 90
01 Laboratério de Imunologia 90
01 Laboratorio de Fisica e Biofisica 90
01 Laboratério de Farmacologia 90
01 Laboratorio de Fisioterapia 120
01 Laboratdrio de Botéanica 90
01 Laboratério de Zoologia 90
01 Laboratdrio de Parasitologia e Patologia 90
01 Laboratodrio de Histotecnologia 40
01 Laboratdrio de Apoio as aulas praticas 30
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

CAMPUS MURICY
Quantidade [ Descricao Area m?
Sobreloja
01 Unidade Habitacional Modelo — Laboratério de 25
Turismo
1° Andar
01 Sala dos Professores 51
01 Laboratério de Informatica 78,65
01 Laboratério de Material de Construg¢ao 23,21
01 Laboratdrio de Modelo — Maquetaria 32,12
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02
01 Agéncia Experimental de Turismo e Hotelaria 32,60
01 Sala de Coordenagdo — Turismo e Hotelaria 16
2° Andar
01 Cozinha 15
01 Sala de Aula 62,70
01 Sala de Aula 65,46
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02
01 Cantina 54
01 Cozinha Experimental 100
3° Andar
01 Biblioteca 100,59
01 Sala de Aula 31,57
01 Sala de Aula 64,66
01 Laboratério de Arquitetura — Plastica e 57,37
Composicao
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02
4° Andar
01 Coordenacdo Arquitetura e Urbanismo 16,05
01 Sala de Aula 63,98
01 Sala de Aula 61,00
01 Sala de Aula 67,10
01 Atelier de Arquitetura 55,00
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02
5° Andar
01 Secretaria Geral 159,88
01 Arquivo Geral 64,66
01 Assessoria Pedagdgica 19,56
01 Recepg¢do da Secretaria Académica 35,00
01 Tesouraria 63,94
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02

6° Andar
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01 Recrutamento e Sele¢do — Recursos Humanos 29,00
01 Assessoria de Imprensa 13,31
01 Departamento de Compras 35,00
01 Almoxarifado 35,00
01 P6s Graduagao 29,00
01 Departamento Juridico 35,00
01 PABX e Depto. De Marketing 66,00
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02
7° Andar
01 Recursos Humanos 78,65
01 Departamento Financeiro 66,00
01 Tesouraria Central 63,94
01 Departamento de Informética 63,94
01 Sala de Atendimento ao Publico 16,00
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02
8° Andar
01 Reitoria 256
01 Sanitario Masculino 7,02
01 Sanitario Feminino 7,02
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

CAMPUS GINASIO DE ESPORTES

Quantidade [ Descricao Area m?
Térreo
01 Laboratorio de Informatica 10
- Espaco Coletivo 152
01 Quadra Poliesportiva 1.110,76
01 Sanitario Feminino 101
01 Sanitario Masculino 101
01 Sala de Coordenagao 11,73
01 Sala de Ginastica 173,23
01 Sala de Dancga 72
01 Sala de Musculagao 20
01 Laboratorio de Fisiologia do Exercicio 32
01 Laboratério de Técnicas Dietéticas e Higiene dos 92
Alimentos

03 Salas para Guardar Material 8,71
01 Cantina 14
01 Cozinha Experimental 71,60
01 Sanitario Feminino 2.3
01 Sanitario Masculino 2,3
07 Salas de Aula 50 (cada)
01 Recepg¢ao 10
01 Laboratorio de Fisiologia 35
01 Sala dos Professores 20
01 Piscina (locagdo — CEFET — PR) 300
01 Cancha Futebol Sintético (locacdo — Bola de Meia) 375
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CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE - UNIANDRADE

CAMPUS CIDADE UNIVERSITARIA

Palacio Educacional Amélia Augusta Campos de Andrade

Quantidade | Descricao Area m?
1° Andar
06 Salas de Aula 60,50 (cada)
02 Laboratoérios de Informatica 93,75
01 Biblioteca 675
01 Sanitario Masculino (com 10 boxes) 55,15
01 Sanitario Feminino (com 10 boxes) 55,15
01 Capela 25
01 Circulagao 342.62
2° Andar
08 Salas de Aula 62,50 (cada)
01 Reitoria 62,50
01 Sagudo 62,50
01 Secretaria 46,87
01 Sala dos Professores 62,50
01 Sala da Coordenagdo 62,50
01 Sala de Multimeios 15,62
01 Sanitario Masculino (com 10 boxes) 49,33
01 Sanitario Feminino (com 10 boxes) 55,15
01 Sanitario Professores 5,82
01 Circulagao 342,62
3° Andar
15 Salas de Aula 62,50
01 Sanitario Masculino (com 10 boxes) 55,15
01 Sanitario Feminino (com 10 boxes) 55,15
01 Circulagao 342.62
4° Andar
15 Salas de Aula 62,50
01 Sanitario Masculino (com 10 boxes) 55,15
01 Sanitario Feminino (com 10 boxes) 55,15
5° Andar
01 Hall de Entrada 266
01 Sanitario Masculino (com 10 boxes) 55,15
01 Sanitario Feminino (com 10 boxes) 55,15
6° Andar
01 | Area de Sociabilizacio 444
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CAMPUS CIDADE UNIVERSITARIA

Paléacio Educacional José Barros Campos de Andrade

Quantidade | Descricao \ Area m?
1° Andar
12 Salas de Aula 81,49 (cada)
01 Sala Coordenacdo 31,92
01 Sala Técnica 81,49
01 Corredor 450
01 Sanitario Masculino 47.47
01 Sanitario Feminino 68,63
2° Andar
11 Salas de Aula 81,49 (cada)
01 Sala Professores 81,49
01 Sala Coordenacgao 01 81,49
01 Sala Coordenacdo 02 81,49
01 Corredor 450
01 Sanitario Masculino 47.47
01 Sanitario Feminino 53,19
01 Sanitario Feminino Professores 15,31
01 Sanitario Masculino Professores 10,39
3° Andar
14 Salas de Aula 81,49 (cada)
01 Sala Coordenacao 31,92
01 Corredor 450
01 Sanitario Masculino 47,47
01 Sanitario Feminino 68,63
4° Andar
14 Salas de Aula 81,49 (cada)
01 Sala Coordenacdo 31,92
01 Corredor 450
01 Sanitario Masculino 47.47
01 Sanitario Feminino 68,63
5° Andar
14 Salas de Aula 81,49 (cada)
01 Sala Coordenacao 31,92
01 Corredor 450
01 Sanitario Masculino 47,47
01 Sanitario Feminino 68,63
6° Andar
12 Salas de Aula 81,49 (cada)
01 Sala Professores 81,49
01 Sala Coordenacao 31,92
01 Corredor 450
01 Sanitario Masculino 47,47
01 Sanitario Feminino 53,19
01 Sanitario Feminino Professores 15,31
01 Sanitario Masculino Professores 10,39
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3.2 - PLANO DE EXPANSAO DO ESPACO FiSICO DO CENTRO UNIVERSITARIO
CAMPOS DE ANDRADE

O Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE, dentro do seu papel educacional,
busca o aprimoramento permanente dos seus servicos, através de uma politica de melhoria de sua

infra-estrutura fisica, atualizacdo e renovacado de seu espaco fisico.

Desde o inicio de funcionamento da UNIANDRADE, em 1999, houve investimentos em infra-
estrutura para atender o avango crescente da Instituicdo e a melhoria da evolugdo dos cursos na
area de saude e ciéncias bioldgicas. No 2° Semestre de 1999 iniciou-se os projetos e a construcao
dos Laboratérios de Quimica e Bioquimica localizados em prédio anexo ao prédio principal do
Campus Jodao Negrdo. Na mesma fase foram ampliados os Laboratérios de Anatomia e
Microscopia, localizados no 2° e 3° Andar do prédio principal do Campus Joao Negrdo. Ja no 2°
Semestre do ano de 2000 com implementacdo do Laboratério de Anatomia foi criado também o
Laboratorio de Neuroatomia. Para atender o planejamento pedagdgico que necessitava de um maior
numero de Laboratérios na area de Sadde, construiu-se mais seis (06) Laboratorios e também foi
instalado um Laboratério de Histotécnica No 1° Semestre do ano de 2001, fez-se necessdrio a
constru¢do de um Gindsio de Esportes, com quadras poliesportivas cobertas, salas de aula e salas de
ginastica, criando assim o Campus Nunes Machado. O Campus Guadalupe teve seu interior
totalmente reformado e adaptado para abrigar as Clinicas da darea de Saude, Laboratérios do Ciclo
profissionalizante e os Museus. No 3° andar do Campus Guadalupe foi implantada a Farmécia
Escola, para a aprendizagem da manipulacdo de medicamentos e cosmetologia. No mesmo Campus
foi iniciada no 2° andar a montagem do Laboratério de Genética Molecular e também foi criado o
Laboratorio de Andlises Clinicas. Para melhor atender a demanda que é crescente estd prevista a
ampliacdo da érea fisica das Clinicas de Fisioterapia e Nutri¢do, do Campus Guadalupe para

aumentar assim o potencial e qualidade de atendimento que serd estendido a comunidade local.

O Centro Universitirio Campos de Andrade — UNIANDRADE - vem se preparando e se
estruturando cada vez melhor através de seus recursos fisicos, para atender académicos, professores,
funciondrios e toda a comunidade local. Tendo sempre como meta a educagdo para o
desenvolvimento, a UNIANDRADE investe na amplia¢do de sua infra-estrutura, construindo uma
das mais modernas e bem planejada estrutura, destinada ao ensino superior de alta qualidade,

(X3

denominada Cidade Universitaria”’, que estd localizada no bairro Campo Comprido,
empreendimento este que teve inicio em 2001 e, um ano depois, conta com o seu primeiro bloco, o

Paldcio Educacional Amélia Augusta Campus de Andrade, concluido. A estrutura do prédio utiliza
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o Sistema pré-moldado e o destaque da obra estd no amplo espaco interno e externo e nos detalhes

do acabamento, que garantem o estilo cldssico das construcoes.

O terreno da Cidade Universitaria possui mais de 360.000 m?2 e possui localizag¢do privilegiada, com
duas entradas principais: a primeira, com acesso pela rua Jodo Aguida, transversal da Rua Jodao
Alencar Guimardes — continua¢do da Avenida Iguacu, uma das mais importantes ruas de trafego de
Curitiba - o que facilita o acesso tanto por meio de transporte individual como do coletivo. O segundo
acesso pode ser feito pela Av. Nossa Senhora Aparecida, continuacao da Av. Batel, até a ponte do rio

Barigui. A esquerda ha uma entrada pela rua Eduardo Sprada e pela Marumby.

A Cidade Universitaria abriga hoje os cursos de Direito, Administragdo Geral (Comércio Exterior,
Marketing e Andlise de Sistemas), Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Pedagogia, além de
departamentos administrativos, biblioteca, lanchonete, amplo estacionamento, auditério, salas de

informatica e de estudos.

Com quarenta e cinco amplas salas de aula, com ventilacdo e luminosidade adequadas, além de
recursos indispensdveis para a instalacdo de equipamentos audiovisuais e de informadtica,
demonstrando que a estrutura fisica da Cidade Universitiaria foi projetada para o perfeito
funcionamento de uma instituicdo de ensino voltada para o futuro. A biblioteca de 306,22 m2, com
amplo acervo de livros e periddicos, dd suporte ao ensino de todos os cursos. Pensando no aluno

como um todo, foi construida uma capela para momentos de oracao e reflexao espiritual.

Para atender com qualidade mais de 4.000 académicos, distribuidos em diferentes turnos,
professores e académicos, a Instituicdo conta com completa informatizagdo, com rede de
comunicacdo interna e computadores de dltima geracdo, tanto nos departamentos administrativos,
como nos setores e laboratorios de informatica, bem como material didatico ultramoderno com Data
Show, equipamento que conjuga recursos de multimidia com projecao de dados e imagem em teldo,
com capacidade para dar suporte as atividades académicas. O Auditério com 444 m? e capacidade
para 840 pessoas, dotado de ar condicionado central, hall de entrada, banheiros, coxias e camarins.
Cantinas e centrais de fotocopiadoras, instaladas em dois andares do campus, oferecem servigos de
apoio com beneficios aos alunos. O estacionamento da Cidade universitaria comporta mais de 2.700
automoveis por periodo. Pensando também no bem estar dos portadores de necessidades especiais,
o prédio foi o planejado com rampas e elevadores. Na concepc¢do do projeto arquitetonico, com
objetivo de atender para ao bem estar do ser humano e a sua integracdo harmoniosa com o meio

ambiente, foram idealizadas e projetadas salas de aula e outros espacos coletivos , para usarem a
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iluminacdo natural na maior parte do tempo, com boa circulagdo do ar e de forma a evitar a
polui¢do sonora, foi deixada uma area de 20.000 m? de recuo da avenida, onde hoje se encontra o

estacionamento para professores e académicos.

3.3 - Projeto de Expansao da Cidade Universitaria

A expansao da Cidade Universitaria do Centro Universitario Campos de Andrade — UNIANDRADE
— iniciou suas atividades com a constru¢do do Palacio Educacional Amélia Augusta Campos de
Andrade, em Agosto de 2002. Atualmente a instituicio conclui o prédio central do Palacio
Educacional José Barros de Andrade, e continuam as obras para conclusdo de seus anexos, cuja
previsao de entrega serd para o 2* Semestre de 2003. O restante da constru¢do do complexo Cidade
Universitdria totalizard uma area de 235.000 m?, até 2012, incorporando dez ou mais blocos de

arquitetura em estilo neoclassico.

A preocupacdo progressiva com as questdes de acessibilidade das pessoas portadoras de algum tipo de
deficiéncia, fez com que a UNIANDRADE projetasse em suas expansdes, melhores condi¢cdes de

acesso e de permanéncia dos portadores de deficiéncia no ambiente Universitério.

Os acessos a Cidade Universitdria foram projetados para atender tanto aos Portadores de
Necessidades Especiais quanto as pessoas idosas e obesas. Destinados aos portadores de necessidades
especiais também foram projetadas portas e corredores segundo a NBR 9050 e para o estacionamento

foram garantidas no minimo 2% das vagas, segundo as leis 2324 e 2328/95.

A Expansao Fisica dos laboratdrios para os cursos que serdo implantados na Institui¢ao, estdao em fase
de planejamento para futura construcio, entre eles estdo os Laboratérios de Pesquisa para os cursos de
Engenharia Civil e Engenharia de Telecomunicagdes; as Clinicas Odontolégicas do curso de
Odontologia; as Clinicas e o Hospital Universitario do curso de Medicina que esta planejado para
entrar em funcionamento no inicio de 2007; as Clinicas e Hospital Veterinario para o curso de
Medicina Veterindria e a Fazenda Universitaria para o curso de Agronomia. Iniciados no 2° Semestre
de 2003, o Ginésio de Esportes, Quadras Poliesportivas e Piscinas (externa e interna) para o curso de

Educacao Fisica j4 estdo em constru¢ao, com término previsto para julho de 2003.

No final, o empreendimento terd 235.000 m? de 4rea construida, conforme citado anteriormente,
com capacidade total de receber 47.000 alunos, oferecendo a comunidade paranaense o maior
complexo educacional do Parand, referéncia em ensino superior no Brasil e no exterior.
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4 - BIBLIOTECA

4.1 - Introducao

A equipe do Sistema de Bibliotecas do Centro Universitdrio Campos de Andrade - UNIANDRADE
estd empenhado no planejamento e na coordenacdo de diversos projetos relacionados a
Informatizacao, organizagao e qualidade no atendimento ao usudrio, para atender com exceléncia

os programas de expansao, projetados para os préximos 10 (dez) anos.

4.2 - Sistema de Bibliotecas UNIANDRADE - SBU

Historico

O Centro Universitirio Campos de Andrade - UNIANDRADE, foi instituido por decreto
presidencial em 11/02/1999. Originou-se da unido das faculdades A.E.T.I. (Associa¢do Educacional
de Tecnologia e Informadtica), Faculdade Versalhes de Pedagogia e Letras, e FADEPS (Faculdade
de Ciéncias Econdmicas, Contdbeis ¢ Administracdo Professor De Placido e Silva). A Sede Central
localiza-se na Rua Jodo Negrdo, 1.285 — Rebougas, Curitiba PR - Tel.: 223-8919 e vem expandindo
atualmente suas atividades.

Com o objetivo de proporcionar um processo de ensino mais eficiente e com recursos fisicos e

materiais adequados, foram criadas bibliotecas sucursais em quase todos os campi do Centro

Universitdrio:
CAMPUS LOCALIZACAO
Campus Cidade Universitaria R. Marumby, s/n  Tel.: 274-3325
Campus Dr. Faivre Rua Dr. Faivre, 398  Tel.: 363-4040
Campus Joao Negrao Rua Jodo Negrao, 1285  Tel.: 223-8919
Campus Mal. Deodoro Av. Mal. Deodoro, 1028 Tel.: 262-0972
Campus Mal. Floriano Av. Mal. Floriano Peixoto, 523
Tel.: 324-3423
Campus Muricy Al Dr. Muricy, 706 Tel.: 219-4252
Rua XV de Novembro, 257
Campus XV de Novembro Tel: 324.4913

Missao do Sistema de Bibliotecas Uniandrade

Disponibilizar a comunidade académica acervo informacional, que atenda as suas necessidades, de
forma répida e qualificada, através do uso de tecnologias que permitam o tratamento, a recuperagao e
a disseminacao da informacgdo, promovendo, assim, a qualificacdo total do ser humano.

Instalacoes
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As instalacdes fisicas das Bibliotecas da UNIANDRADE atendem perfeitamente aos cursos em
funcionamento. Atualmente estdo sendo ampliadas para atender com exceléncia a uma expansao de
cerca de 47.000 alunos para os proximos 10 (dez) anos.

Para atender esta ampliacdo, serd construida na Cidade Universitdria uma biblioteca com uma
area em torno de 8.000 (oito mil) metros quadrados, onde serdo organizadas salas de estudos
individuais e em grupo, sala reservada ao acervo e videoteca e também ampliado o nimero de
computadores para Consulta ao acervo (Catalogo Digital) e para digitacao de trabalhos académicos

e pesquisas na Internet.

Setores da Biblioteca da Uniandrade.

As Bibliotecas estdo organizadas por setores para o melhor desempenho de suas atividades e
Servigos.

- Setor de Aquisicao

O Setor conta com uma equipe responsdvel por todo o processo de compra de material

bibliogréfico, assinatura e renovac¢do de periodicos.

- Processo de aquisicd@o e formagdo de acervo

O acervo ¢ atualizado conforme a demanda. Todo inicio de semestre professores e coordenadores
de curso preenchem formulario de Solicitacio de Compra de Material Bibliografico.. As
assinaturas de periddicos sdo realizadas da mesma forma, por indicagdo dos usudrios (alunos e
professores).

Durante o semestre os professores poderdo solicitar a compra de obras conforme necessidade, a

qual sera homonogada pela Pré-reitoria competente.

- Setor de Preparo Técnico

O Setor efetua o processamento técnico dos materiais bibliograficos: a andlise temética
(classificacdo, indexacgdo) e a andlise descritiva de cada documento adquirido.

O trabalho inclui o preparo do material para circulacdo visando futuro controle de uso, é
responsavel também pela adequada organizacdo do acervo no espaco fisico disponivel.

Principais atividades executadas

Classificacdo e indexagdo de materiais bibliograficos e multimeios

Padronizagao da Bases de Dados ACERVO (revisao, digitacdo e inser¢ao do Curso e Disciplina que
pertence a obra)

Conferéncia da Base VOCAB (Vocabulario controlado)

Base de Dados AUTOR (controle de Autoridade)
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Base de Dados ARTIGO (indexagdo, resumo, digitacao e disponibilizacdo do artigo na integra para
usudrio

Indexagdo de Artigos de Periddicos de Lingua Estrangeira

Base de Dados PERIO (classificagdo, digitacdo e disponibilizacio do sumario dos titulos de

periddicos, digitacao e inser¢ao do Curso que pertence o titulo)

- Setor de Preparo Fisico e Armazenagem

Responsavel pelo registro e carimbo das obras, pela colagem de etiquetas de lombada, cédigo de
barras e etiqueta de controle magnético de circulacdo e pela organizacdo do acervo.

Desenvolve as atividades de armazenagem dos matérias em espaco fisico adequado, arranjo das
estantes, arquivos € demais moveis utilizados para armazenamento de documentos, realizacdo de
inventarios para o controle fisco dos materiais, controle de obras com necessidade de tratamento
quimico (materiais com fungos e bactérias) ou fisico (encadernagdo, restauracao).

Verifica também a necessidade de ampliagdo e/ou remodelacdo do espago fisico tornando-o

adequado.

- Setor de Automacio e Informatica da Biblioteca

O Setor de Informética da suporte técnico as atividades da Biblioteca, a implantagdo de novas
tecnologias e a automacdo do servigos. Atualmente o Setor tem como responsabilidades a
divulgacdo de padrdes de operacionalizacdo dos equipamentos e softwares, a instalacdo, o
gerenciamento do processo de automacdo dos servigos, a administracdo dos Bancos de Dados e o
desenvolvimento de aplicagdes administrativas, bem como, intensificar o uso de novas tecnologias
visando disponibilizar, meios mais rapidos e eficazes de atendimento aos usudrios internos e
externos.

Softwares

Sistema de Automacgdo (Winisis)

Bases de Dados ARTIGO (artigos de periddicos)

Bases de Dados ACERVO (livros, multimeios € monografias)

Bases de Dados PERIO (controle de periédicos)

Base de Dados AUTOR (controle de Autoridade)

Base VOCAB (Vocabulario controlado)

SIPEDI (Catdlogo Digital)

STAQUIS (Geréncia de acervos)

Sistema de Empréstimos (Zeus)

Bases de Dados on-line/Cd Rom
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Acervo On-Line

Home Page — Biblioteca (atualizagdes, novas aquisi¢des, noticias, regulamento)
Sistemas Operacionais

Hardwares

Estacdo de Trabalho

Terminais de empréstimo, devolugdo e Consulta

Microcomputadores

Impressoras

Leitores de Codigo de Barras

Scanners

- Setor de Periodicos

Espaco reservado para a guarda, controle e pesquisas ao acervo de periddicos. O setor disponibiliza
o Comut ( Comutagdo Bibliografica) que permite a localizagdo e obteng¢do de documentos nao
constantes da colecao das Bibliotecas Central e Setoriais da UNIANDRADE, em outras institui¢des

do Brasil e Exterior.

- Setor Hemeroteca

E a seciio da biblioteca onde se armazenam recortes de jornais e revistas, folders, entre outros. Seu
principal objetivo € a preservacdo do material local corrente ou de interesse permanente: noticias
locais, artigos biograficos, artigos histéricos, artigos literdrios, resenhas e outros assuntos recentes,

que sdo materiais dteis para a suplementagdo de informagdes.

- Videoteca

Espaco reservado para utilizacdo do acervo de fitas de video.

A Videoteca deve ser reservada com antecedéncia de, pelo menos, um dia, com especificagdo do
horério desejado.

Ha tolerancia de dez minutos de atraso apds a hora reservada para uso da sala de video, ficando
depois disso cancelada a reserva.

No ato da reserva, o docente ou um académico deve ficar responsavel pelo grupo, no que se refere
ao uso das instalagdes e equipamentos, devendo ressarcir a Instituicdo os valores oriundos de
quaisquer danos que venham a ocorrer.

A Biblioteca possui um funcionério encarregado de instalar a fita de video e retird-la apds o término

da sessdo.
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- Setor de Empréstimos e Devolugoes
Responsavel pelo controle e atendimento de empréstimos, devolugdes, reservas e empréstimo

interbibliotecdrio. O empréstimo das obras é realizado com o Software para Gerenciamento de

Empréstimos — ZEUS.

Principais atividades do Setor de Empréstimos e Devolugoes
Empréstimos, devolugdes e reservas de material

Controle de reservas

Desmagnetizar os materiais para empréstimo e magnetizar na devolucao
Emissao de avisos para usudrios com obras em atraso

Cadastro de usudrios nao cadastrados no Sistema

Estatisticas de empréstimos, devolugdes e reservas

- Setor de Referéncia

Abrange todas as atividades voltadas a prestacdo de servicos aos usudrios, a divulgacdo de
informacodes gerais e especificas sobre o Sistema de Bibliotecas. O usudrio auxiliado pelo
bibliotecario de referéncia aproveita melhor o acervo

Principais atividades do Setor de Referéncia

Orientacao na pesquisa bibliografica

Treinamento aos usudrios na utilizacao do acervo, catdlogos, bases e acesso as bibliotecas virtuais
Visita orientada

Levantamento bibliografico

Orientacao na normalizacdo de trabalhos académicos conforme normas da ABNT

Promocgao de eventos (palestras, exposi¢des, noite de autégrafos e conferéncias)

Listar obras ndo encontradas na Biblioteca e repassar para o Setor de Aquisi¢ao

- Setor de Reprografia

Setor responsavel pela reprografia de capitulos ou partes de livros e periddicos existentes no acervo.
E permitida a reprodugio de obras literdrias, artisticas ou cientificas, de pequenos trechos de um s6
exemplar, para uso privado do copista, desde que feita sem intuito de lucro, conforme prevé o art.

46 da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

- Setor de Seguranca
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E da competéncia dos vigilantes em servi¢co no Balcdo de devolucdao e Balcao de Seguranca zelar
pela seguranca e siléncio nas dreas comuns da Biblioteca, assim como pessoas que circulem na

Biblioteca e monitorar Sistema de Camera de Video.

Servicos e Produtos Oferecidos

Sdo os seguintes servigos que o Sistema de Bibliotecas presta a comunidade académica:

SERVICOS

Solicitacdo de Material Bibliografico

Consulta Local

Empréstimo

Empréstimo Interbibliotecario

Orientacdo na Pesquisa Bibliogréfica

COMUT

Orientagdo e Treinamento no Acesso a Base de dados

Reprografia dentro da Biblioteca

Orientagdo na Normalizacdo de Trabalhos Académicos

Visita Orientada

Acesso a Videoteca

Hemeroteca

Folheto com resumo das Normas da ABNT

Folder com o Regulamento do Sistema de Bibliotecas

Novas Aquisi¢des do Sistema de Bibliotecas (Mural)

Curso para comunidade em geral (WWWisis, Winisis, HTML)

Orienta¢@o no uso de micros computadores instalados na Biblioteca
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4.3 - TABELA 1 EMPRESTIMOS E CONSULTAS DE AGO/2001 A MAIO/2002

MES CAMPUS TOTAL
Joao Negrao Deodoro Dr. Faivre Floriano Muricy

Cons. Emp. Cons. Emp. Cons. Emp. Cons. Emp. Cons. Emp. | Consultas | Empréstimos
3.018 2.030 71 281 50 35 244 102 337 190 3.720 2.638
Ago./2001 | 4.565 3.418 311 510 116 81 187 280 903 615 6.082 4.904
Set./20010 | 5.473 3.766 202 420 146 72 389 451 926 563 7.136 5.272
Out./2001 | 7.339 4.173 253 285 97 36 513 453 663 669 8.865 5.616
Nov./2001 | 6.324 4.029 1.350 1.497 75 74 359 297 897 723 9.005 6.620
Dez./2001 | 2.883 936 287 193 48 28 86 34 213 41 3.517 1.232
Fev./2002 | 3.327 1.046 525 743 483 779 179 164 207 196 4.721 2.928
Mar./2002 | 7.762 4.552 1.190 959 973 1.126 1.205 1.694 770 572 11.900 8.903
Abr./2002 | 8.410 5.802 1.307 1.588 1.152 1.412 2.831 2.462 851 469 14.551 11.733
Maio/2002 | 8.059 5.069 1.427 1.740 1.167 1.219 2.368 1.741 711 491 13.732 10.260
TOTAL | 57.160 | 34.821 6.923 8.216 4.307 4.862 8.361 7.678 6.478 4.529 83.229 60.106

FONTE: Sistema de Bibliotecas UNIANDRADE
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4.4 - Acervo

O Sistema de Bibliotecas possui um acervo diversificado, cobrindo diversas dreas do conhecimento
tais como Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e Naturais e Ciéncias da

Saude e totalmente informatizado quanto ao preparo técnico, pesquisa € acesso.

Além de obras especializadas em cada area, possui obras de referéncia (diciondrios, enciclopédias,
catdlogos, guias, bibliografias) e um acervo de multimeios (CD-ROMs, disquetes e fitas de video).

A Biblioteca tem interesse em atender aos usudrios dos Cursos nos quais estd diretamente
vinculada, assim, cada Campus da Institui¢do conta com uma biblioteca especializada para atender
a demanda dos usudrios e suas necessidades, embora os usudrios possam complementar suas
pesquisas nas bibliotecas dos outros campus apresentando apenas a Carteirinha de identificacdo da
Instituicdo, que comprova que o mesmo € membro da Instituicdo, seja como aluno, professor ou

funciondrio.
A expansao do acervo implica em sinaliza¢des constantemente atualizadas, permitindo o livre

acesso dos usudrios as estantes apds a pesquisa de suas necessidades. Atendendo sempre o plano de

expansdo determinado para atender com exceléncia os alunos de todos os cursos.
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4.5 - TABELA 2 - ACERVO GERAL DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS EM 2002

Area do Conhecimento LIVROS PERIODICOS OUTROS

Titulos Exemplares Nacionais Estrangeiros Videos Cd ROMs Base de

Dados

Ciéncias Exatas e da Terra 16.872 20.348 36 16 - 483 -
Ciéncias Biologicas 1.653 4.403 40 21 05 07 01
Engenharia / Tecnologia 1.354 5120 - - - - 01
Ciéncias da Saude 1.846 9.103 74 63 29 43 -
Ciéncias Agrarias - - - - - - -
Ciéncias Sociais Aplicadas 47.241 62.846 137 26 292 - 01
Ciéncias Humanas 8.112 17.647 168 51 - - 01
Lingiiistica, Letras e Artes 11.664 21.987 69 22 - 42 -
TOTAL 92.218 141.454 524 199 326 575 04

FONTE: Sistema de Bibliotecas UNIANDRADE




4.6 - Automatizacao do Acervo

Para consultar os titulos disponiveis, as bibliotecas utilizam o software Winisis e a seguintes Bases

de Dados:
Bases de Dados ARTIGO (artigos de peridédicos)
Bases de Dados ACERVO (livros, multimeios € monografias)
Bases de Dados PERIO (controle de periddicos)
SIPEDI (Catélogo Digital)

O empréstimo das obras é realizado com o Software para Gerenciamento de Empréstimo — ZEUS.

Usuérios’

DADOS RELATIVOS AOS USUARIOS

USUARIOS POTENCIAS - 2002

Marumby -
Dr. Dr. Mal. Mal. Joao
Cidade XV | TOTAL
Faivre | Muricy | Deodoro | Floriano | Negrao
Universitaria
ACADEMICOS 1968 1501 399 742 1354 4000 260 | 11122
FUNCIONARIOS 69 23 - 13 24 232 11 414
PROFESSORES 81 99 59 66 91 80 30 561
TOTAL 2199 1623 458 821 1469 4312 301 | 12097
FONTE: Dados aproximados coletados na Secretaria UNIANDRADE
USUARIOS REAIS (UTILIZAM A BIBLIOTECA — 2002)
Marumby -
Dr. Dr. Mal. Mal. Joao
Cidade XV | TOTAL
Faivre | Muricy | Deodoro | Floriano | Negrao
Universitaria
ACADEMICOS 1320 279 381 585 850 1822 167 6001
FUNCIONARIOS 24 01 22 10 14 47 00 138
PROFESSORES 13 24 32 31 54 118 10 320
TOTAL 1357 304 435 626 918 1987 177 6459

Funcionarios do Sistema de Biblioteca

g3ONTE: Sistema de Bibliotecas UNIANDRADE




A equipe de funciondrios € formada por bibliotecdrios, assistentes de informatica, assistentes de

bibliotecas, auxiliares de biblioteca e estagidrios que atendem perfeitamente as necessidades atuais.

Setor de treinamento da Biblioteca

Visando o aprimoramento e a qualidade dos servicos elaborados e ofertados aos usudrios do
Sistema de Bibliotecas, a equipe recebe periodicamente treinamento baseado no manual de
procedimentos.

Sdo ofertados cursos de informatica (informatica basica, html, Winisis), atendimento ao cliente,

motivagdo e integracao de equipe.

4.7 - Plano de Expansao da Biblioteca

A expansdo da Biblioteca atende obrigatoriamente o estipulado nos padrdes de qualidade do
Ministério da Educacdo e nos principios de exceléncia preconizado pelo Centro Universitario
Campos de Andrade. O recurso orcamentdrio para aquisicdo de acervo e ampliagdo de recursos
humanos e materiais serdo fixados anualmente pela Pro-Reitororia competente apdés homologacao
dos Orgdo Superiores. O acervo deverd possuir a quantidade minima de 1 exemplar para cada 10
alunos dos cursos, no que se refere a bibliografia basica/texto, tendo sempre prioridade o que

determina as diretrizes do MEC.
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5 - LABORATORIOS

5.1 - Introducao

O Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE possui laboratérios pertinentes aos
campos de conhecimento em que atua: Area de Bioldgicas e Satde, Informdtica e Ciéncias Sociais
Aplicadas, os quais todos os discente t€m acesso. Os laboratorios contam com modernas salas,
equipadas com materiais direcionados a aplicacdo pratica das disciplinas, além do acesso a Internet.
Contam, ainda, com um corpo de apoio composto por monitores e técnicos, coordenados por

profissionais capacitados na area.

5.2 -Acesso aos laboratorios

O acesso aos laboratérios € livre aos Professores, funcionarios, alunos matriculados nos cursos de
graduagao, pés-graduagio e extensdo do Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE,
dentro do horédrio de funcionamento, havendo excecdo nos hordrios em que tenham lugar as
disciplinas constantes na estrutura curricular. Dentro deste horario, o laboratério € de uso preferencial
para o desenvolvimento de aulas praticas da disciplina. Os alunos matriculados nos cursos deverao
estar acompanhados respectivamente por professores e/ou técnicos responsaveis dos laboratérios,
mediante a assinatura do Termo de Responsabilidade (procedimento para os alunos matriculados nos
cursos das dreas de Sadde e Bioldgicas. Somente apds estes procedimentos, serd possivel a utilizagdao

dos Laboratorios.

Direitos e Deveres

Os servigos e recursos do Centro Universitirio Campos de Andrade - UNIANDRADE impdem
responsabilidades e obrigacdes a seus usudrios, com o objetivo de criar uma ética de utilizacdo e
compartilhamento desses servigos e recursos, preservar a propriedade e os direitos sobre dados,
mantendo a integridade e a seguranca dos laboratérios e evitar intimida¢des, embaragcos e

aborrecimentos desnecessarios.

Compete ao Centro Universitario Campos de Andrade - UNIANDRADE a administracdo dos
recursos colocados sob sua responsabilidade, bem como sua permanente manutengao e
modernizacao.

Cada usudrio dos Laboratérios € responsavel pela administragcdo da utilizagdo dos equipamentos;

85



E reservado ao Centro Universitdrio Campo de Andrade - UNIANDRADE o direito de suspender a
utilizacdo dos laboratdrios para usudrios que ndo cumpram com as normas aqui estabelecidas, ou

que ponham em risco a seguranca e a integridade do sistema.
Em casos de ordem superior ou infracdo das normas aqui descritas, fica reservado ao Centro

Universitdrio Campos de Andrade - UNIANDRADE o direito de vistoriar o comportamento

individual, a fim de preservar e manter a seguranga dos usudrios e a integridade da Instituicdo.
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5.3 - Descricao dos Laboratérios e Equipamentos existentes no Centro Universitario Campos

de Andrade
Laboratorios Equipamentos Existentes Cursos
Descricio EDUCACAO FISICA
- ENFERMAGEM
Partes Internas do Corpo Humano (Naturais) )
ANATOMIA o e FARMACIA E
LI e I Partes Intenas do Corpo Humano (Artificiais) BIOQUIMICA
FISIOTERAPIA
NUTRICAO
Caixas de madeira com chave, Crondmetros| CIENCIAS BIOLOGICAS
digitais, Lentes para Microscépios, Microscopios,| EDUCACAO FISICA
Televisoes ENFERMAGEM
MICSI:lf;SZE(Z)PIA FARMACIA E
BIOQUIMICA
FISIOTERAPIA
NUTRICAO
Microscépios , Lentes para Microscépios, Caixas|CIENCIAS BIOLOGICAS
de Madeira com Chave para Laminas, Agitadoresy EDUCACAO FiSICA
Magnéticos, Televisdes, Laminas Permanentes, ENFERMAGEM
MICROSCOPIA Eletromicrografias. FARMACIA E
sala 214 BIOQUIMICA
FISIOTERAPIA
NUTRICAO
Bacias de Inéx, Baldes de Inox, Cubas de Inox,
Nebulizadores  Elétricos, Detectores Fetais, ENFERMAGEM
ENFEil‘I:/II?GEM Balancgas Pediatricas, Balangas para FARMA,CIA E
Campus Guadalupe Adultos,Camas Hospitalares, Manequins para BIOQUIMICA
préticas com  acessOrios, mesas  para FISIOTERAPIA
exames,oftalmoscépios, € outros
Estufas Bacterioldgicas, Afiadores automdticos, CIENCIAS BIOLOGICAS
histotécnicos, Capelas para exaustdo, banhos, EDUCACAO FISICA
histolégicos,Freezers, refrigeradores, centrifugas, ENFERMAGEM
HISTOTECNOLOGIA destiladores, aparelhos de ar condicionado, e FARMACIA E
outros. BIOQUIMICA
NUTRICAO
QUIMICA E Agitadores de tubos Biomixer, agitadores
BIOQUIMICA I, II, III. magnéticos, analisadores, aparelhos de ponto de
BROMATOLOGIA fusdo, aparelhos de soldar, fornos de microondas,
E TECNOLOGIA DOS aquecedores e desumidificadores, balancas
ALIMENTOS anah:t%cas, balancas de} precisdo,balangas serfli- NUTRICAO
(exclusivos para o analiticas, bombas de vicuo, capelas de exausto,
Curso de NUTRICAO) centrifugas, colorimetros fotoelétricos,
cronometros, estufas, mantas de aquecimento,
trompas a vacuo, voltimetros, e outros.

MICROBIOLOGIA, Agitadores de Placa Boico, Aparelhos rotativos, CIENCIAS BIOLOGICAS
IMUNOLOGIA E balancas semi analiticas, bombas a vacuo, lupas, EDUCACAO FISICA
GENETICA (I) macroplacas, microscopios, osciladores, ENFERMAGEM

televisores. FARMACIA E
BIOQUIMICA

NUTRICAO




MICROBIOLOGIA, Agitadores para Cultura com 20 Suportes com|CIENCIAS BIOLOGICAS
IMUNOLOGIA E Temperatura Tecnal, centrifugas, conjuntos paral EDUCACAO FISICA
GENETICA (1) lavar pipetas,freezers, microscopicos, placas ENFERMAGEM

aquecedoras,secadores de cabelos, televisores, e FARMACIA E
outros. BIOQUIMICA
NUTRICAO
FISIOLOGIA, Computadores com impressora,
FARMACOLOGIA e Eletrocardidgrafos Ecafix, Esfignomanometros,
BIOFISICA Estetoscopios, Estufas, Lanternas, Microscépios
NUTRICAO Biocular Colemann, Pneumdégrafos Cidepe, NUTRICAO
EXPERIMENTAL Quimdgrafos computadorizado Macedo Cidepe,
(exclusivo para o Quimografos mecénico

Curso de NUTRICAO)

Ar Condicionados, Centrifugas, Freezers, CIENCIAS BIOLOGICAS
Microscépios, Refrigeradores, televisores, ENFERMAGEM

PARASITOLOGIA Lamindrio de Parasitologia Caixa 1(laminas), FARMACIA E

e PATOLOGIA Lamindrio de Parasitologia Caixa 2 (laminas), BIOQUIMICA
Lamindrio de Parasitologia Caixa 3 (laminas), NUTRICAO
Lamindrio de Parasitologia Caixa 4(laminas).

FISICA Calorimetros ~ com  resisténcia,  Conjuntos

demonstrativos de propagacdo de calor, Conjuntos
para langamentos horizontais Moller,, Dilatdmetros
lineares  Wunderlich, Paineis  Hidrostatico,
Russomano, Planos Inclinados Aragdo, Geradores,
Eletrostiticos de correia tipo Vandergroff,
Conjuntos para estitica dos solidos,
Transformadores desmontdveis, Empuxdmetros,
Amperimetros  didaticos, Voltimetros didéticos,| )
Galvanometros ~ diddticos, Péndulos, Fonte de|CIENCIAS BIOLOGICAS
alimentac¢do Rizzi, Aparelhos rotativos Lanquerini, FARMACIA

Amperimetros didatico Trapezoidal - Maxwell,
Aparelho Rotativo Canquerini — Maxwell, Cubas
de ondas Macedo — Maxwell, Dilatbmetro linear
Wanderlich — Maxwell, Discos de Newton —
Maxwell, Estroboscépios eletrdnicos Malmann —
Maxwell, Fonte Alimentacio Rizzi CC-
Estabilizada — Maxwell, Multimetros analdgicos —
Icel, e outros.
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APOIO AS AULAS
PRATICAS 01

Algoddes - em uso, Autoclaves Vertical Upress -
Mod UPV50, Balancas Semi Analitica Marthe,
Baldes Volumétricos — (100 ml, 200 ml, 250 ml,
50 ml), Bandejas de Pléstico (Gr, média, pq, sem
borda),Barbantes - em uso, Barriletes para dgua
destilada - 20 litros, Bastdes de vidro, Bécker
(100 m, 1000 ml, 250 ml, 400 ml, 50 ml, 600 ml),
BOD Quimis Q315 D, Cadeiras de escritério com
rodinhas, Caixas de Primeiros Socorros - sem
remédios, Caixas para ratos Completas,, Canulas
de vidro para conta-gotas, Cestos para Autoclave,
Crondmetros Sport Timer, Cubas para coloragdo,
Destiladores de dgua Quimis, Dispensadores de
Meios BD 20 ml, Dispenseres Boeco Germany 25
ml, Erlenmeyer (100 ml, 1000 ml, 125 ml, 2000
ml, 250 ml,50 ml,500 ml) Escovas de lavar tubo
(curva, grde, média, pq), Escovas de unha,
Espatulas de Plastico, Espétulas tipo calha
metdlica, Espatulas tipo colher metdlica, Espétulas
tipo colher porcelana, Estantes em Acrilico,
Arame, Metal e Plastico, Estufas De Leo - 120°,
Estufas Jprolab 300° Mod SE3, Extensao, Filtros
para seringa — Cornig, Fluxos Laminar Trox,
Freezeres vertical Eletrolux F 170, Funis de
plastico pequeno, Funis de vidro, Garras, Gazes -
em uso, Luvas médias e pequenas — em uso,
Mamadeiras para ratos - 500 ml, Par de Luva de
Couro, Peras grandes, Perinhas, Pingcas de
madeira, Pinceis, Pipetas (diversas),
Pissete,Placas aquecedoras com agitador Quimis,
Porta-placas para Autoclave, Provetas (diversas),
Quadros branco 90 x 60, Quadros com feltro
A7890 x 60, Refrigeradores CCE 310,
Refrigeradores Eletrolux R 310, Retroprojetores
Suportes para papel em rolo, Tampas de metal
para tubo de ensaio, Tampas para encaixe de
conta-gotas, Termdmetros, Tubos de Ensaio
(diversos).

FARM/%CIA E
BIOQUIMICA

APOIO AS AULAS
PRATICAS 02

Anemometros, Aqudrios (diversos), Aquecedores,
Armadilhas para insetos, Balangas, Balde,
Bandejas de aluminio, Bin6culos, Bombas de
Aquario, Buretas digitais, Caixas de plastico de
20 litros, Conjuntos de filtro biolégico, Conjuntos
de peneiras de metal, Discos de Secchi - 20 cm de
didmetro, Dragas VanVen, Ecokit, Facdes de
campo, Galoes, Garrafas, Higrdmetros,
Ipsdmetros Carlleiss, Isopores de 20 litros, Kits
produtores, Luximetros Icel LD500 Malhas para
confeccdio de redes (diversas), Madquinas
fotograficas, Metros de madeira,Pds , pHmetros
portiteis Ranna, Placas agitadoras de campo,
Redes de Fitoplancton - 20 um, Redes de
Zooplancton - 64 um, Redes entomolégica, Sutas
para medir didmetro de 4rvore, TermOmetros de
campo, Terrdrios, Tesouras de poda, Trados,
Trenas, Algoddes, Banquetas, Barbantes, Bobinas
para eletrocardiograma, Caixas de luvas,
Conjuntos de coloragdo ,Cremes para massagem
Extintores, Fitas de pH, Seringas, agulhas,
Reagentes Liquidos, e outros.

FARMACIA E
BIOQUIMICA
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FARMACIA 1

Agitadores de tubos, Agitadores mecanicos,
Balancas de Precisdo, Balancas semi-analiticas,
Banho-maria com agitacido, Banho-maria plastico,
Bombas a viacuo, Camaras anaerdbicas plasticas,
Centrifugas digitais, Chapas de aquecimento
elétrica, Estufas de secagem, Freezers verticais,
Geladeiras, Moinhos de alimentos, € outros.

FARMACIA II

Estufas de secagem e esterilizagdo, Balangas de
Precisio BB-300, Balangas semi-analiticas AL-
500, Espectofotometros UV, Chapas aquecedoras

elétricas, = pHmetros digitais, Agitadores
magnéticos com aquecimento, Aparelhos p/
determinagdo de Ponto de Fusao,

Homogenizadores  mecénicos, = Banho-Maria
ultratermostatico, Freezers verticais, Banho-
maria plastico p/ 60 tubos, Mantas de
aquecimento, Agitadores de tubos vortex, Bombas
a vacuo, Deionizadores.

FARMACIA III

Viscosimetros, pHmetros portdteis digitais,
Aparelhos para teste de dissolugdo de
comprimidos, Aparelhos para teste de friabilidade,
Chapas de aquecimento elétrica, Agitadores de
tubos vortex, Durdmetros (teste de dureza),
Espectofotometros UV, Balancas semi-analitica,
Balancas semi-analitica AL-500, Banho-maria
com agita¢do, Drageadores em tangerina — linha
mini, Encapsuladeiras manuais 200 cépsulas,
Encapsuladeiras semiautomdticas, Mini estufas
para secagem de granulados, Mini tanques com
sistema de agitacdo, Mini VE misturador em V.,
Mini rotativos-granuladores, Compressoras para
comprimidos.

FARM/%CIA E
BIOQUIMICA

ANALISES CLINICAS
ESCOLA

Coagulometros automatizados, Fontes e cubas de
eletroforese, Impressoras 9 agulhas, Aparelhos de
fon seletivo Na e K, Aparelhos para
quimioluminescéncia, Eq. Automatizado de
bioquimica, marca Exprees plus — Chiron,
Centrifugas, Contadores de células sanguineas (18
parametros), Estufas bacterioldgicas.

FARM/%CIA E
BIOQUIMICA

FISIOTERAPIA

Balancas mecanicas, Bicicletas Ergométricas,
Cadeiras de Bonet, Cadeiras ondontoldgicas sem
acessoriosEletro Kinesis KW, Endophasys 1 —
KLD ET 9702, Endophasys R — KLD ET 9701,
Esteiras elétricas, Fesvif 995 Quark, Laser IR
KLD LIV 9707, Mecanoplus, Microtherm KLD
MW 893, NegatoscépiosNemensis 941 — Quark,
Physiolux Dual — Bioset, Physiolux Dual — Bioset.

SALA DE CONSULTA

Computadores com impressora, Balancgas digitais
150 Kg, Espirometros Multifuncional ¢/ softwere
Pneumos 300, Espirdmetros Super Spiro,
Microaspiradores MA, Neurodyn — 10 canais,
Oximetros de pulso DX25, Oximetros portitil
OX-P-10, Phydias - Estimulacdo eletronica
Russa, Barras de Ling.

SALA AVALIACAO
FISICA

Bicicletas ergométricas— Biocycle 2600, Cadeiras
de rodas, Cadeiras odontolégicas sem acessorios,
Camas eldasticas, Esteiras LX 160, Mecanoplus,
Pranchas de equilibrio, Andadores

FISIOTERAPIA
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Bipap, Dualpex 992, Mesas ortostaticas,
SALA DE Monitores cardiaco Rx10, Paralelas,
REABILITACAO Reanimadores siliconizados adulto, Reanimadores
FISICA tipo ambd, Rolos de punho, Cadeiras
odontoldgicas sem acessorios
SALA DE Freezer F170, Bonecos Ressuci Junior, Cadeiras
FISIOTERAPIA odontoldgicas sem acessorios
RESPIRATORIA
Negatoscépios, Avatar Vv mod.US9705,
SALA DE Diatermax 350P mod, Fornos de Bier com
ESTERILIZACAO Termostato, Diatermax 350P mod, Laser I.R mod.
LIV9707, Endophasys I mod ET 9702, Tensys
mod ET9771, Angiotron ZS, Angiotron ZS,
Teracool Polar Care, Turbilhio,
AnemoOmetros,Armadilhas para insetos, Balancas
BIOLOGIA 1 de campo, Bindculos, Buretas digitais,

COLECAO UMIDA E ESTAGIOS

Laborgerat Freezers horizontais, conserva de
animais, Higrometros, Ipsometros, Luximetros,
Miquinas fotogréficas, pHmetros portateis,
Placas agitadoras de campo, Redes de
Fitoplancton, Redes entomoldgica-,
Refrigeradores, Trados para coleta de solo,
Microscépios binoculares, Microscépios
estereoscopio, Trenas.

Transiluminadores com dupla ilumina¢do,Mini

BIOLOGIA 11 cubas eletroforese horizontal, Fontes eletroforese

BIOLOGIA digitais, Cubas para eletroforese Horizontais ,

MOLECULAR Micros Aplicadores para eletroforese de proteinas,
Transferpettes

Herbério, Colecdo de Fosseis, Colecao de

BIOLOGIA III Zoologia,/ Conchas de Molusco/s,.Corais, .Dentes

~ de Mamiferos, Sementes, Exudvias de insetos,

COLECAO SECA, Ootecas de aracnideos, Microscépio binocular

HERBARIO ’ ’

E ESTAGIOS

Microscépios estereoscopios, Desumidificadores
de ar, Estufas de circulacdo de ar forcado para
secagem de plantas

CIENCIAS BIOLOGICAS

Estufas de esterilizagdo, Microscépios
BIOLOGIA IV binoculares, Microsc.(’)pios/ 'binocular e/sc'om
BOTANICA E cqntraste Qe fases, Microscépios estereoscopios,
¢ Microscépios trinoculares com saida e camera de
ESTAGIOS . . . . .
video, MicroscOpios estereoscopios trinocular
com saida para video
Aquecedores para aqudrio, Bombas de Aquadrios,
Respirometros  para  organismos aqudticos,
Aqudrios de vidro, TermOmetros para aqudrio,
BIOLOGIA V Pedras Porosas, Mangueirinhas, Juncdes para
SALA DE AQUARIOS mangueirinhas, Telas com armacgdo de madeira
para os aquadrios, Placas para filtro biolégico sem
torre € com torre, Cotovelos, Tubos de Conexio,
Rede para Aqudrio Pequena.
ECOLOGIA E Ar Condicionado , Lupas, Microscépios
BOTANICA Bioculares, Televisores
TECNICA DIETETICA Balancas 30 Kg e Balancas de precisao
E HIGIENE DOS
ALIMENTOS
Fogdes 4  bocas, Freezers verticais, NUTRICAO
AVALIACAO Refrigeradores 310, AdipOmetros, Aparelhos de
NUTRICIONAL bioimpedancia portatil, Balangas

Antropométricas, Balangas Pediétricas.
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FISIOLOGIA

Frequencimetros , Interfaces com infravermelho,
Lactimetros,

Lancetadores, Caixas com 200 lancetas, Caixas de
testes de lactato, Metrometros, Cicloergdmetros
computadorizados, Softwares de avaliagdo fisica,
Esteiras Profissionais,

FISIOLOGIA DO
EXERCICIO

Refratometros , Esteiras elétricas profissionais,
Macas, Computadores, Impressoras, Mesas,
Cadeiras, Dinamometros,

Analisadores de Gases, Foto células, Ambds,
Materiais de consumo.

EDUCACAO FISICA

CINEANTROPO-
METRIA

Fitas antropometricas metélicas, Paquimetros,
Compassos de  dobras  cutineas, Ldpis
demograficos, DinamOmetros costas e pernas,
DinamOmetros manuais / digitais, Relogios
polares, Antropometrias pq, Estadidmetros
transportaveis, Pedometros digitais, Fleximetros,
Metrénomos, Bancos de flexibilidade, Balangas
eletronicas, Bicicletas ergometricas
computadorizadas, Aparelhos de bioimpedancia
tetrapolar, Aferidores pessoalis de gordura
corporal

SALA DEGINASTICA
OLIMPICA

Colchdes gordos, Colchdes triangulares, Colchdes
octogonais,

Minitramp, Camas eldsticas média, Barras fixas,
Barras paralelas, Traves,

BIOMECANICA

Cameras filmadoras digitais, Softwares para andlise
de movimentos em duas e trés dimensdes, Tripes
para cameras, Computadores para andlise
cinemdtica, Placa para aquisicdo de imagens
digitais; Gravador de CD’s; Monitor colorido com
17”7, mouse, teclado, e impressora jato de tinta;
cabos.

SALA DE DANCA/MUSCULACAO/
GINASTICA

Barras de ferro, Espelhos, Colchonetes

PISCINA

LOCACAO CEFET

CANCHA FUTEBOL
SINTETICO

LOCACAO BOLA DE MEIA

EDUCACAO FISICA

RADIO

Microcomputadores, Monitures, Mesas de som,
Gravadores, Aparelhos de CD, Toca Discos,
Maletas de Transmissio, Receivers,
Amplificadores, Caixas de som, Duplos Deck,
Microfones, Filtros, Gravadores, Fitas Cassete,
Fones de ouvido, Linhas de Transmissdo, Proé-
luxe, Cabines para gravagao,

JORNALISMO
E
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

PLANEJAMENTO
GRAFICO

Impressoras, Scaners, Softwares de editoracio
gréfica, Cadeiras, Mesas.

JORNALISMO
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FOTOGRAFIA

Microcomputadores, Gbytes Hard Disk , Scaners
para negativos, Madquinas fotograficas, Flash
eletronico, Tele-objetivas, Objetivas, Refletores,
Camaras Filmadoras, Papéis e quimicos,
Ampliadores, Lampadas halégenas,
Marginadores, Rebobinadores, Focalizadores para
ampliadores, Tanques de aco para revelagdo,
Tanques de aco para fixa¢do, Tanques de aco para
lavagem, Bandejas plasticas, Termometros, Sifdes
para lavagem de fotos, Copos graduados de vidro,
Pincas de ago, Extravasores para ponta de filme,
Clipes com peso para papéis, Lupas, Mesas de
Luz, Crondmetros Timer, Luzes de seguranca,
Secadoras de papéis, Cortadoras de papel,
Esterelizadores de ar.

JORNALISMO
E
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

TV

Computadores, placas de video, placas de som
3D, portas USB para filmadora Digital, Monitores
15”7, Filmadoras Digitais, Fitas para filmadora
Digital, Filmadoras Analdgicas, Fitas para
Filmadora Analégica, Videos Cassetes 7 cabecas,
Caixas de Fitas VHS, Televisdes 147, Tripés com
iluminagdo luz branca,

Bolsas para transporte das filmadoras, Videos
Cassete com entrada e saida DV e entrada e saida
AV, Aparelhos de graduacdo de luz, Cabos i-link,
Adaptadores de microfone, Extensdes de 5 metros
para cabo de AV., Cabos AV., Televisdes de 20,
Cabos coaxial de 25 Metros, Cadeiras com
encosto altas, Suportes de parede de tv/video.
material existente no laboratério de televisdo,
Televisdes de 147, Videos Cassetes 7 cabecgas,
Filmadoras Digitais, Fitas para filmadora digital,
Filmadoras Analdgicas, Fitas para filmadora
analdgica, caixas de fita,

JORNALISMO
E
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

REDACAO

Microcomputadores Pentium II 550 Mhz - 64
Mbytes RAM — 8.2 Gbytes Hard Disk — CD 52x
— Monitor 14”

JORNALISMO

AGENCIA
EXPERIMENTAL
COMUNICACAO

Microcomputadores Pentium II 550 Mhz - 64
Mbytes RAM — 8.2 Gbytes Hard Disk — CD 52x
— Monitor 14”

PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

LINGUAS

Cabines com fones de ouvido individuais Lab-
System,Sistema L.S400, Mesas, monitores para o
professor .

ENSINO
APRENDIZAGEM

Brinquedos educativos. Brinquedos de encaixar
(diversos), Brinquedos em madeira (diversos),
Jogos da meméria (diversos), Brinquedos soltos
(diversos), Brinquedos de placa (diversos),
Brinquedos em E.V.A (diversos), Brinquedos em
caixa (diversos),

LETRAS
PORTUGUES E
INGLES
PORTUGUES E
ESPANHOL
HISTORIA

ALIMENTOS E
BEDIDAS

Balangas, Balangas de Precisdo, Fogdo 4 bocas,
Freezer Vertical, Refrigeradores, Mesas redondas,
Toalhas Brancas de Mesas, Cadeiras, Jogos de
chd, Jogos de café, Jogos de Jantar, Copos
(diversos), Baldes de Gelo, Porta Garrafas,
Conjunto de Talheres , Coqueteleiras.

TURISMO E
HOTELARIA

ALIMENTOS E
BEDIDAS

Balcdo para bar (com compartimento para a
colocag@o de copos e demais utensilios de bar),
Banquetas altas para o bar, Prateleiras (para a
exposi¢do de bebidas).

TURISMO E
HOTELARIA
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AGENCIA
EXPERIMENTAL
DE TURISMO

Microcomputadores com internet,
Microcomputadores com programa SABRE,
Linhas Telefonicas, Fax com linhas telef6nicas,
Mesas grandes, Cadeiras, Mesas pequenas para
microcomputadores

EMPRESA
JUNIOR

Microcomputadores com  Internet, Linhas
Telefénicas, Fax com linhas telefonicas, Mesas,
Armarios, Cadeiras.

ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS
ECONOMICAS
TURISMO E
HOTELARIA

HOSPEDAGEM E
GOVERNANCA

Frigobare, Aparelhos de Televisdo, Aparelhos
Telefonicos, Camas de Solteiro, Criados mudos,
Abajures, Guarda-roupa, Travesseiros,
Cobertores, Roupa de cama (conjuntos), Banheiro
(com vaso sanitdrio, pia, espelho e chuveiro
elétrico)

RECEPCAO

Linhas Telefonicas, Fax com linhas telefonicas,
Microcomputadores com Internet, Balcdo de
Atendimento (com compartimento para porta
chaves), Sofd grande, Lumindrias.

TURISMO E
HOTELARIA

ESCRITORIO
MODELO

Microcomputadores, Linhas telefonicas, Fax,
Armadrio de Arquivo, Mesa para
microcomputador, Cadeira para
microcomputador, Mesas para reunides, Cadeiras
para reunido

CIENCIAS CONTABEIS

PRATICA CANTABIL

Microcomputadores, Software — Sistema
Cordilheira.

CIENCIAS CONTABEIS

CENTRO DE
PRATICA
JURIDICA

Recepg¢do e Triagem: Linhas telefonicas, Centrais
telefonicas para 15 ramais, microcomputadores;
Secretaria: Ramais telefénicos, Arquivos para
pastas suspensas, pastas individualizadas dos
académicos; Coordenacdo: Ramais telefonicos,
Arquivos para pastas suspensas,
Microcomputadores, ~ Impressoras;  Arquivo
Morto: Prateleiras para armazenar Processos que
tramitaram sob o patrocinio do CPJ; Autos
Findos: Arquivos (arquivar reprografias dos autos
findos para posterior consulta dos académicos,
Escrivaninhas (arquivista e leitura ), Cadeiras;
Audiéncia Simulada: Mesas, Cadeiras,
Escrivaninhas.

DIREITO

DIREITO

Biblioteca  Operacional: ~ Acervo  diversos
repertdrios jurisprudencias e obras de doutrina
bdsica para elaboracdo de trabalhos; Atendimento
Civel Real: Microcomputadores, Impressoras,
Mesas com gavetas, Cadeiras; Atendimento
Criminal Real: Microcomputadores, Impressoras,
Mesas com gavetas, Cadeiras, Armdrios.

DIREITO

MAQUETARIA
(MODELOS)

Estantes para depdsito de maquetes e materiais,
Bancadas de alvenaria com revestimento em
férmica, Estantes para guardar material, Bancos
de madeira , Esquadros de Aluminio, Alicates,
Furadeiras, Serras Tico-tico, martelos, formdes,
trenas, limas, pincéis(diversos), niveis de
madeira, estiletes, e outros.

ARQUITETURA E
URBANISMO

94




ARQUITETURA
(ATELIE)

Pranchetas com suporte em estrutura metélica
com tampao de

madeira (1,20 x 1,00) revestidas com capa
plastica, Réguas paralelas de acrilico, Armadrios de
aco e armdrios de madeira.

MATERIAIS DE
CONSTRUCAO

Armdrios de ago com 6 estantes para mostrudrio
de materiais e catdlogos, Estantes para depésito de
materiais de construg¢do, Bancos de madeira para
assento, materiais e equipamentos para constru¢ao
(diversos).

INFORMATICA

Microcomputadores , Monitores, Mesas de
Microcomputadores, Cadeiras, Armdrios para
guardar materiais.

TOPOGRAFIA

Teodolitos Com Tripé De Madeira, Teodolitos
Com Tripés De Aluminio, Niveis Oticos de
aluminio, Bussolas Com Alidade, Altimetros
Digitais, Curvimetros Digitais, Estereoscépios de
bolso, Planimetros, Miras De Encaixe Metalicas,
Balizas Tubulares Metalicas, Trenas.

AUDIOVISUAL

Televisdes, Videos Cassetes, Projetores
de Slides, Retroprojetores, Aparelhos de
Som, Radio Gravadores, Datas Show,

Microfones

TODOS
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Laboratoérios Equipamentos Existentes Campus
LABORATORIO DE Descricio Muricy
INFORMATICA 19 Computadores
LABORATORIO DE 20 Computadores
INFORMATICA I Deodoro
LABORATORIO DE 30 Computadores
INFORMATICA 1T
LABORATORIO DE 25 Computadores
INFORMATICA I Faivre
LABORATORIO DE 09 Computadores
INFORMATICA 1T
LABORATORIO DE 25 Computadores i
INFORMATICA Floriano
LABORATORIO DE 4 Computadores Ginssio
INFORMATICA
LABORATORIO DE 25 Computadores
INFORMATICA 1
LABORATORIO DE 25 Computadores 5 5
INFORMATICA 11 Jodo Negrao
LABORATORIO DE 34 Computadores
INFORMATICA 111
LABORATORIO DE 18 Computadores XV
INFORMATICA
LABORATORIO DE 30 Computadores
INFORMATICA I Cidade Universitaria
LABORATORIO DE 30 Computadores
INFORMATICA 1T
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5.4 - Plano de Expansao dos Laboratérios

A atualizagdo tecnoldgica € condicdo imprescindivel para o acompanhamento dos avangos que se
processam na sociedade moderna. Para que haja sintonia entre esses avancos e a realidade
institucional/pedagégica, o Centro Universitario Campos de Andrade investe, permanentemente, tanto
na aquisi¢cao de modernas tecnologias quanto na manutencdo e reposicao de pecas, proporcionando,

assim, maior apoio as atividades académicas e pedagdgicas da Instituigao.

Os critérios utilizados para essa expansao sdo calcados em lancamentos, na indica¢do de docentes e

técnicos e na propria necessidade apresentada no decorrer do desenvolvimento das disciplinas.

Para o melhor aprimoramento de seus laboratérios, o Centro Universitirio Campos de Andrade

pretende:
e Ampliar a Clinica Escola;

e Ampliar a Farmécia Escola, a fim de atender a comunidade académica e local,

[

e Ampliar o Laboratério de Préticas Dietéticas, como forma de prestar servigos e assessoria

comunidade local;

[

e Desenvolver e ampliar o Nucleo de Prética Juridica, proporcionando maior atendimento

comunidade;

[

e Desenvolver e ampliar o Nucleo de Prética Juridica, proporcionando maior atendimento
comunidade;

e Implementar o laboratério de Ensino e Aprendizagem, o desenvolvimento de material Didatico-
Pedagdgico em médio prazo;

e Ampliar a Unidade Hoteleira, a fim de prestar servico a comunidade académica, quando da

realizacdo de eventos.
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